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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak
Sonmeden yurdumun Ustunde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gul... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk’a tapan miltletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kitkremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik 2irhli duvar.
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil bayle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklan ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaklir sana va'dettigi gunter Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak’ diyerek gecme, tani!
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.

Verme, dinyalan alsan da bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak toprag: siksan, suheda!
Cani, canani, butin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni dunyada ciida.

ROhumun senden llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gogsune na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rih-rmicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yukselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayra@imin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklat!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Tiirkgencligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza
ve muidafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini distinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, butin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin butun kaleleri
zaptedilmis, butln tersanelerine girilmis, bitin ordulari dagitilmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr U zarureticinde harap ve bitap
dismis olabilir.Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahvalve seriiticinde
dahivazifen, Tlrk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1%0@
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SUNUS

“Cumhuriyetimizin ikinci ytzyih olan "Tirkiye Ylzyil"nda vatan evlatlarini yarinlara hazirlayacak yegane
sahsiyetler, 6gretmenlerdir. Cocuklarimiza rehberlik edecek, onlarin hayatina dokunacak ve medeniyet
tasavvurumuzu maarif davamizla sekillendirecek olan sizlersiniz.” Sayin Milli Egitim Bakanimiz Yusuf Tekin’in
de belirttigi gibi Tlirkiye'nin her alanda yeni bir déneme girdiginin farkina vararak 6gretmenlerimizin
cocuklarimizin sekillenmesinde 6nemli rol aldiginin bilincindeyiz. Glinimizde gelisen degisimlere ayak
uydurmak, egitim-6gretim alaninda kaliteli bir kiltlr olusturmak, Glkemizin egitim alanindaki hayallerini
gercege donlistirme konusunda ciddi adimlara ortak olmak, nitelikli yeni nesillerin olusumuna katkida
bulunmak biz egitimcilerin baslica gorevidir.

Bu baglamda stratejik diizeyde plan, programlamalara daha ¢ok ihtiya¢ duyulmaktadir. Biz bu stratejik plani
olustururken saglikh bir okul kiiltlrd ile gagin ve gelecegin gereksinimlerine gore yetistirilmis yeni nesiller
ortaya ¢ikarmayi ve bu nesilleri akliselim, kalbi selim bireyler olarak milletimizin niteligine de katkida
bulunmalari beklentisi ile gergekgi hedeflere yonelmeyi, bilime ve yeniliklere agik, degisen diinya kosullarini
bilen ve adapte olup kendine gbre zenginlestirebilen, sorgulayan, arastiran, kiiltliriini bilen ve koruyan,
zaman yonetimini verimli kullanabilen, dinamik, sosyal, ahlakl ve insani duygulari gelismis bireyler
yetistirmeyi ilke edinmemiz sarttir.

Mustafa Tasdelen Anaokulu olarak tiim i¢ ve dis paydaslarimizi koordineli olarak okul kiiltirimize dahil
etme, ailelerin ihtiyaglarini goriip uygulanmasi gerek planlarimizi cocuklarin da ilgi ve becerilerine yonelik
zenginlestirip bireye deger veren sekilde faaliyete gegirme, isbirligine dayali bireyin bilgiyi kendisinin
yapilandirdigl esnek uygulama, giinlik yasam becerilerine hakim, beceri odakli, sanat ve estetigin farkinda
olan bireyler yetistirme fikri ile egitim — 6gretimi sekillendirmek icin cabalamaktayiz.

Stratejik planimiz misyon ve vizyonumuzu 6ziimseyerek, temel degerlerimiz dogrultusunda bize bu ana
amaclarimizi ve alt hedeflerimizi gergeklestirip analiz edebilmemiz igin yol gosterici bir kilavuz olacaktir.
Performans gostergelerimizi eyleme dokerek onlari ne dlglide gergeklestirip gerceklestirmedigimizin takipgisi
olacak gerekli revizeler yapilarak desteklenecektir.

Basogretmenimiz Mustafa Kemal Atatlrk’in de dedigi gibi “Gelecegin gilivencesi saglam temellere dayali bir
egitime, egitim ise 6gretmene dayalidir.” amag ve hedeflerimizin géstergelerini ylksek tutmaya galisarak
egitim — 6gretimimizin gelismesine, milli birlik, bitlinliglimize katki saglayacagina inaniyor, basari
umudumuzun gerceklesecegine icten gliveniyorum. Glinimuziin rekabetci, teknolojik ve her alanda her giin
yeni bir bilgi ile degisen yenilikgi, cagin gerektirdigi 6lglide gelisen diinyasina uyum saglayacagina (imit ediyor,
21. Yizyilin hayatin her alaninda hizli bir degisimi beraber getirdiginin farkinda olacagimizi, "Ttrkiye Ytzyih"
hedeflerimize ulasmak adina azimle ¢alisacagimizi belirterek planin hazirlanmasinda emegi gegen Stratejik
Plan ekibine ve uygulanmasinda yardimci olacak tim i¢ ve dis paydaslara tesekkiir ediyorum.

Gokce GURCAN
Okul Mudura



GIRIS

Hazirlanacak stratejik planin, politika belirleme ve maliyetlendirme kapasitesini gligclendirmesi,
amac ve hedeflere dayali yonetim anlayisi ile bitcelemeyi gelistirmesi ve kamu hizmetlerinin

arzinda, yararlanici taleplerine duyarliligin artirilmasini saglamasi beklenmektedir.

Planh hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalarin eylem planlarini hazirlama,
programlar ve bitcelere dayandirma ile uygulamayi etkili bir sekilde izleme ve degerlendirilmesini
saglamaya yonelik temel bir arag olarak benimsenen stratejik planlama; bir yandan kamu mali
yonetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kamu idarelerinin kurumsal kiltir ve kimliginin
gelisimi ile gliclendirilmesine destek olmaktadir.

Okulumuzdaki stratejik planlama ¢alismalari, kurumsal sorumluluk ve seffaflik esasli, daha
akilci, somut, sonug odakli ve planli hizmet tretilmesi, daha stirdirlebilir politikalar olusturulmasina

katki saglamasi amaciyla olusturulacaktir.

Mustafa Tasdelen Anaokulu Stratejik Plani, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyon olusturmak, stratejik amaclar ve
Olgllebilir hedefler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan géstergeler dogrultusunda
olgmek ve bu siireci 6n izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yéntemlerle
hazirlanacaktir.

Stratejik Plan ¢alismalarini yliritmek Gzere olusturulan Stratejik Plan Hazirlik Stireci ve Durum
Analizi Komisyonu ile Strateji Gelistirme Koordinasyon ekibinin, plan taslak ¢alismalarinin
yonlendirilmesi amaciyla olusturulan Strateji Gelistirme Kurulunun, ilge Milli Egitim MidirlGginin
onayina kadarki stirecleri kapsayan her bir asamada, tiim birimlerimizin ve birimleri temsil eden
¢alisanlarin stratejik planlama siirecine dahil edilmesi, planin uygulanabilirligi agisindan énem arz

etmektedir.

Stratejik Planlama Ekibi
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STRATEJiK PLAN HAZIRLIK SURECI

STRATEJiK PLAN

PLANLANMASI
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IC CEVRE ANALIzi YASAL iC VE DIS PAYDASLAR

MiSYON VE TEMEL )
DEGERLER VIZYON
STRATEJiK ALANLARIN TESBITi

STRATEJIK PLAN OLUSTURMA

STRATEJIK PLANIN UYGULANMASI

STRATEJiIK SURECININ

YENIDEN DEGERLENDIRILMESi




YASAL CERCEVE

MillT Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanunu, 22 Nisan 2021 tarihli Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile ayni tarihli Kamu idareleri
icin Stratejik Planlama Kilavuzu’na (Siiriim 3.1) dayanilarak hazirlanmustir.

Milli egitim bakanliginin yayinladigi MEB egitimde stratejik planlamaya iliskin usul ve esaslar hakkinda
yonetmelik, ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde bakanligimizin 2024/2028 stratejik plan hazirlik
programi, MEB strateji gelistirme baskanligi 16/09/2013 tarihi 2013/26 sayili genelgesi ile kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasini hesap verilebilirligi ve saydamligi saglamak amaciyla yer
verilen 5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol kanunu 9. Maddesi.

Tirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte egitim sistemi icin referans bir politika belgesi
niteliginde olan ve toplumumuzun Bakanliktan bekledigi 6rnek ve 6ncli olma misyonuna Tirkiye'nin AB
vizyonuna uygun bir Stratejik Plan, Midurlugimuziin hazirlayip yirirlige koyacagi en 6ncelikli konulardan
birisidir.

Mustafa Tasdelen Anaokulu Mudurligiinde Gergeklestirilen Calismalar

e Strateji Gelistirme Kurulu olusturuldu.

e Stratejik Planlama Yariatme Ekibi Kuruldu.

e Stratejik Planlama On Hazirlik Goriis Anketi yapildi.
e ic Paydas ve Dis Paydas analizleri gerceklestirildi.

® Cevre analizi olan PESTLE analizi gergeklestirildi.

® GZFT Analizi hem Ust Kurul ile hem de Yiiriitme Kurulu eliyle yapildi.



Okul Strateji Gelistirme Kurulu

STRATEJiIK GELISTIRME KURULU

SIRA .. .
ADI SOYADI GOREVi
NO

1 GOKCE GURCAN OKUL MUDURU
2 NAILE OZKAN OKUL ONCESi OGRETMENI
3 HAVANE YESIM SAMA OKUL ONCESi OGRETMENI
4 ARZU KARAHAN OKUL AiLE BiRLiGi BASKANI
5 EMINE YATAR OKUL AIiLE BiRLiGi YONETIM KURULU UYESi

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu

StratejiGelistirmeKurulu:OkulMidir Vekili Gokge GURCAN baskanliginda, Okul Oncesi
Ogretmenleri Havane Yesim SAMA, Naile OZKAN, Okul-Aile Birligi Baskani Arzu KARAHAN,

Yénetim Kurulu Uyesi Emine YATAR ile birlikte Strateji Gelistirme Ust Kurulu olusturulmustur.

Okul Stratejik Planlama Ekibi

STRATEJiK PLANLAMA VE YURUTME EKiBi

SIRA .
ADI SOYADI GOREVi
NO
1 ZELIHA NUR OZDEMIR OGRETMEN
2 PERIHAN SAHIN OGRETMEN
7 EMINE HOPA GONULLU VELI
8 DUYGU AYHAN GONULLU VELI

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi

StratejikPlanEkibi:OkulMiidiir Vekili Gékce GURCAN tarafindangérevlendirilen Zeliha Nur
OZDEMIR baskanhginda, Okul Oncesi Ogretmenleri Perihan SAHIN, Ogrenci Velilerinden Emine
HOPA, Duygu AYHAN ile birlikte Stratejik Plan Ekibi olusturulmustur.



BOLUM 2
DURUM
ANALIZI



KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz Denizli’nin Civril ilgesi’nin Giirpinar Mahallesi’nde yer almaktadir. 2008 — 2009 Egitim — Ogretim
yilinda Girpinarh hayirsever is adami Mustafa Tasdelen’in destegiyle kullanilmayan eski Glirpinar Ortaokulu
binasinin dénustlrilme galismalari sonucunda okulumuz egitim ve 6gretime kazandiriimistir. Okulumuza

yaptigi katkilardan dolayi 2008 yilinda okulumuzun adi Mustafa Tasdelen Anaokulu olarak degistirilmistir.

Okulumuz 7.922,20 m2 genisligindedir. Genis bir alan icerisinde iki kat olarak kurulu olan okulumuzun zemin
kati 437,50 m2, 1. Kat1 114,39 m2’dir. Okulumuz fiziki olarak 1 mudir odasi,1 cok amacli salon, 3 derslik, 1
Ozel egitim odasi, 1 yemekhane, 1 mutfak, 1 hizmetli odasi, 1 depo, 2 malzeme deposu, 2 ¢cocuk tuvaleti, 1
personel tuvaleti, 1 kalorifer kazan dairesinden ve genis bir bahgeden olusmaktadir. Her bir dersligimiz 42 m2
alana sahiptir. Okul bahcesinde bir adet oyun parki bulunmaktadir. Okulun temizligi, gegici isci ve iSKUR’dan
gelen personellerle saglanmaktadir. Okulumuz teknik donanim ve fiziksel olanaklar agisindan en iyi hale
getirilmeye calisiimistir. Okulumuzda 1 masalisti bilgisayar, 2 dizlisti bilgisayari ve 2 tasinabilir projeksiyon
mevcuttur. Tim siniflarimizda egitim icin gerekli olan teknolojik arac gerecler, egitim materyalleri ve okul
oncesi egitimde bulunmasi gereken 6grenme merkezleri mevcuttur. Ortak 6grenme alanlari olarak kitap
merkezimiz, fen ve doga materyallerimiz, satrang merkezimiz, kodlama ve zeka oyunlari késelerimiz de
bulunmaktadir. Okulumuzda giivenlik tedbirleri tst diizeyde olup, okul icinde 3 ve okul disinda 4 glivenlik
kamerasi sistemi bulunmaktadir. Velilerimiz de egitimin disinda tutulmayip aile katilim programlariyla
egitime dahil edilmekte, okul-aile-cocuk ticgeninde saglam temeller Gzerine kurulu bir egitim anlayisiyla
hareket edilmektedir. Egitim kalitesini arttirmak icin calisan kurumumuz egitim alaninda ilimizde birgok
projeye katilmistir. 2 E-twinning projesi, Okuyan Denizli Projesi, Dilimizin Zenginlikleri Projesi, CEDES Projesi,
Yiiz Yize 100 Cocuk Oyunu Projesi, Minik Hamleler Projesi ¢calismalari yapiimaktadir.

Okulumuzda 1 okul middr vekili, 3 kadrolu okul 6ncesi 6gretmeni, 1 licret karsiligi ders veren 6zel egitim
dgretmeni,1 siirekli isci, 1 ISKUR personeli, 23 erkek, 25 kiz 8grenci olmak lizere 2023-2024 egitim-6gretim

yilinda okulumuzun mevcudu toplam 48 olup egitim — 6gretim ¢calismalari devam etmektedir.



UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Mustafa Tasdelen Anaokulu 2019-2023 Stratejik Plani, 4 yil boyunca uygulanmis, 6ngoriilen
hedeflerin 6nemli cogunluguna ulasiimistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi”
bélim, il ve ilge Milli Egitim Mudurligimiziin Stratejik Planlari ile uyumludur. Hedeflerin gergekei, somut
ve glincel ifade edilmesi bakimindan okuléncesine 6zgi gostergeler de yer almaktadir.

Stratejik planin 4 yil boyunca degerlendirilmesi amaci ile i¢ ve dis paydaslar icin uygulanan anket,
memnuniyet vs. ¢alismalarindan alinan verilere ulasabilecegimiz belgeler bulunmamaktadir. Personel ve
o0gretmen memnuniyetini 6lcebilecek nitelikte anketlerde bulunmamaktadir. Stratejik plan hazirlama
surecinde verilen egitimlerin yetersiz kaldigi ve bunlarin yeni plan siirecinde artmasi plani daha verimli hale
getirebilir.

Performans Gostergeleri 1. 1. 1Siirekli devamsiz durumda olan (Sisteme kayith oldugu halde okula
devam etmeyen) 6grenci orani

2022-2023 Egitim Ogretim yilinda kesin kayit yaptiran 8grenci mevcudu 50 iken 6 6grencinin sirekli
devamsizlik yaptigi tespit edilmistir.%0 olan hedefe ulagilamamigtir.2023-2024 Egitim — 6gretim yili igin de
47 o6grenci kayith iken siirekli devamsiz 6grencimiz 1 tanedir. Hedef gdstergesi olarak %0 hedeflenmis olup
1 6grencinin surekli devamsizhigi ile minimum seviyeye indirilmistir.

Performans Gostergeleri 1. 1. 2 20 giin ve Uzeri devamsiz 6grenci orani (6zirlii — 6zlirsiiz)

2022-2023 Egitim Ogretim yilinda kesin kayit yaptiran 6grenci mevcudu 50 iken 6 6grenci 6ziirsiiz bir
sekilde 20 giin Gzeri devamsizlik yapmis olup 6grenci orani %12 oraninda bulunmustur. Hedef gostergesi
olarak 6grenci sayisi yazilan 2022 yiliigin 1 2023 yili icin 0 olan hedefe ulasilamamistir. 2023-2024 Egitim —
ogretim yili icin de 47 6grenci kayitli iken 20 giin Uizeri 6zlirstiz devamsiz 6grenci oranimiz %0,47
bulunmustur. Hedef gostergesi olarak 2023 yili igin 6grenci sayisi 0 hedeflenmis olup 1 6grenci ile oran ve
saylya yakin bulunmustur.

Performans Gostergeleri 1. 1. 3 Adrese dayali kayit sisteminde 6grencilerden kesin kayit yaptiranlarin
orani

Okulumuzun kayit bolgesi dahilinde okul 6ncesi 6grencilerinin okullasma oranlarinin artirilmasi igin
calismalar yapiimaktadir. Kesin kayit yaptiran 6grencilerin oranlari artmaktadir fakat 2022-2023 Egitim —
Ogretim yili icin siirekli devamsiz 6grencilerin oldugu da tespit edilmistir. Bu hususta 2023-2024 Egitim
Ogretim yiliicin 2017 dogumlu 6grencilerden 3, 2018 dogumlu 6grencilerden 39, 2019 dogumlu
ogrencilerden de 5 kesin kayit yaptirmistir, 2018 dogumlu olup 6 6grenciye ulasiimamis tutanak altina
alinmistir. 2023 yili igin %98 olan hedefe de %88 orani ile ulasilamamistir. Okullasma oranlarini artirmak
icin de veliler ile okul 6ncesi egitimin dnemi hakkinda paylasimlarda bulunulmus olup veli ziyaretlerine de
onem verilmistir. Velilerin de aktif katilim gosterdikleri galismalar planlanmistir. Ekonomik durumu yetersiz
olan ¢ocuklarin velileri ile gorlismeler yapilarak ihtiyaglari Bakanhgin gondermis oldugu 6denekler ile
giderilmistir. Kirsal bir bélge olmamizdan dolayr maddi, manevi imkansizliklardan dolayi egitime devam
edemeyenler ile gériismeler yapilarak egitime kazandirilarak egitimde esitlik saglandi.

Performans Gostergeleri 1. 1. 4 Derslik basina diisen 6grenci sayisi

2022-2023 Egitim Ogretim yilinda derslik basina diisen 6grenci sayisi hedefi olarak 17 belirtilmis olup
derslik basina yaklasik 15 olarak ulasilamamistir.

Performans Gostergeleri 1. 2. 1. Tanilamaya y6nlendirilen 6grenci orani

2022-2023 Egitim Ogretim yili i¢in tanilamaya yonlendirilen 6grenci 1’dir.2022-2023 Egitim — Ogretim
doéneminde otizm spektrum bozuklugu olan 6grenci dénem basinda tanilamaya ydnlendirilmis olup ara



dénemde de yeniden yonlendirme ve kurum degisikligi sebebi ile ydonlendirmeler zamaninda
yapilmistir.2023 Egitim dénemi igin de 3 6grenci tanilama icin yonlendirilmistir. 2023-2024 Egitim Ogretim
donemindeki agir zihinsel engeli ve fiziksel engeli bulunan 6grencimizin de velisi ile goriismeler
yapilmaktadir. Ozel egitim sinif gretmeni ile RAM’daki 6gretmenler siirekli iletisim halindedir.

Performans Gostergeleri 1. 2. 3. Okulun tiim 6grencilerinden uyum egitimi alanlarin orani

2023-2024 Egitim Ogretim dénemindeki kesin kayit yapilan égrencilerin %100’i uyum egitimi alarak hedefe
ulasiimistir.

Performans Gostergeleri2. 1. 1. Egitim — Ogretim yili ierisinde “Degerler Egitimi” kapsaminda yapilan
¢alismalara katilan 6grenci orani

2023 Egitim Ogretim yili icin Degerler egitimi kapsaminda yapilan calismalara katilan 8grenci orani hedefi
%100 olup hedefe ulasiimistir.

Okul 6ncesi kazanimlari, kavramlari her ay yer verilme durumlarina gore 6gretmenler dosya tutarak takibi
2022-2023 Egitim Ogretim yili Il. Donemi yapilmistir. Onceki egitim 6gretim senelerine ait evraklarin
tamami bulunmamaktadir. 2023-2024 Egitim Ogretim yili icin de takip edilmeye devam edecektir. Degerler
egitimi ile ilgili calismalarin neler oldugu ile ilgili calisma raporlari bulunmamaktadir.

Performans Gostergeleri2. 1. 2. Sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci orani
2023 Egitim Ogretim yili icin Sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci orani hedefi
olarak %55 belirlenmis olup %100 katilim gosterilmistir.

Onceki egitim 6gretim senelerine ait evraklarin tamami bulunmamaktadir. Sanatsa, bilimsel, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere katilan 6grenci oranlarinin da hangi ¢alismalara katildigi ile ilgili rapor
bulunmamaktadir.Hangi ¢calismalara katildiklarinin tespiti yapilamamaktadir.

Performans Gostergeleri2. 1. 3. Yalnizca 6zel egitim gerektiren bireylere yonelik diizenlenen faaliyet
sayisl

2023 Egitim Ogretim yili icin 6zel egitim gerektiren bireylere ydnelik diizenlenen faaliyet sayisi hedef olarak
6 gosterilmis olup veli istegi ile okuldan ayrilmasi sebebi ile 1 faaliyet diizenlenerek hedefe ulasilamamistir.
Ozel egitim bireylerine yénelik diizenlenen faaliyet sayisi belirtilmis olup diizenlenen egitimlere istinaden
raporlar bulunmamaktadir.

Performans Gostergeleri2. 1. 4. Diizenlenen/katilim saglanan yerel, ulusal ve uluslararasi proje sayisi
2023 Egitim Ogretim yili icin diizenlenen/katilim saglanan yerel, ulusal ve uluslararasi proje sayisi hedefi 5
olup 2 e-twinning, 1 okuyan Denizli, 1 dilimizin zenginlikleri, 1 CEDES projeleri ile hedefe ulasiimistir.
Onceki egitim 6gretim senelerine ait evraklarin tamami bulunmamaktadir. Diizenlenen katilim saglanan
yerel, ulusal ve uluslararasi proje sayilari belirtilmis olup hangi calismalara katilindigi tespit edilememistir.
Performans Gostergeleri2. 1. 5. Dinleme, anlama, anlatim, gorsel okuma galismalari kapsaminda 6grenci
basina okunan kitap sayisi

2023 Egitim Ogretim yili icin dinleme, anlama, anlatim, gérsel okuma calismalari kapsaminda égrenci
basina okunan kitap sayisi 7,6’dir. 2022, 2023 yillari hedefleri olarak 90 ve 108 belirlenmis olup toplam
okunan kitabin 6grenci sayisina boliinmesi ile elde edilen kitap sayisi orani igin yaklasik 5000’e yakin kitap
okunmasi gerekmektedir. Bu oran da belirlenen hedef icin ulasilabilir degildir.

Onceki egitim 6gretim senelerine ait 6grenci basina okunan kitap sayilari icin okuyan Denizli projesindeki
veriler elde edilebilir fakat raporlari bulunmamaktadir.

Performans Gostergeleri2. 2. 1. Calisanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik yapilan faaliyetlerin sayisi

Calisanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik yapilan faaliyetlerin sayisi 2023 yili ve 6ncesi icin hedef
olarak 4 belirtilmis olup faaliyetlerin yapilip yapilmadigi ile ilgili raporlar bulunmamaktadir. 2023 yili igin
motivasyonu artirmaya yonelik yapilan 1 tanisma faaliyeti yapilarak hedefe ulasilamamistir.

Performans Gostergeleri2. 2. 2. Veli toplantilarina katilan veli orani



Veli toplantilarina katilan veli oranlari 2022 Il. Dénem ve 2023 Egitim — Ogretim yili icin artirilmistir. Okul
geneli veli toplantilarina katimlar %65-%75 oranlarinda olup sinif veli toplantilarina katilim %85-%95
oranlarinda bulunmaktadir. 2022 ve 2023 hedeflerine ulasiimistir.

Performans Gostergeleri2. 2. 3. Okul faaliyetlerine katilan veli orani

Okul faaliyetlerine katilan veli oraninin da artirilmasi saglanmistir. Pandemi siirecinde faaliyetlere katilan
veli oranlari azalmistir. 2022, 2023 Egitim — Ogretim yillari icin hedef olarak %98 ve %100 belirlenmistir
fakat bu oranlara 2023 Egitim Ogretim yilinda okul tarafindan yapilan 3 etkinlige veli katihm orani olarak
%100’e ulasiimistir.

Performans Gostergeleri2. 2. 4. Ogretmen, veli ve 6grencilerle birlikte uygulanan faaliyet sayisi

Ogretmen, veli ve dgrencilerle birlikte uygulanan faaliyet sayilari artirilmistir. Siniflarda yapilan calismalar
bazinda 6gretmen, 6grenci ve veliler ile birlikte %100 oranlarina ulasiimis olup 16 olan 2023 hedefi
asilmistir. Toplan veliler ve 6grenciler ile birlikte 33 faaliyet yapilarak hedefe ulasilmistir.

Performans Gostergeleri2. 2. 5. Kurumun tanitimina yonelik yapilan faaliyet sayisi

Kurumun tanitimina yonelik yapilan faaliyetler de artirilmistir. Kurumun isleyisi ile ilgili personel, veli
toplantilari diizenlenmistir. 2022, 2023 Egitim — Ogretim yillari icin hedef olarak 4 faaliyet sayisi secilmis
olup kurum tanitimi igin 2022’de 2, 2023’te 2 faaliyet gosterilmis olup hedefe heniiz ulagilmamistir.

Performans Gostergeleri3. 1. 1. Kisisel ve mesleki gelisimle ilgili her yil en az bir egitim faaliyetine katilan
yonetici orani

Kisisel ve mesleki gelisimle ilgili her yil en az bir egitim faaliyetine katilan yoneticiorani artirilmistir. 2023 yili
sonu ile %100 hedefine ulasiimistir.

Performans Gostergeleri3. 1. 2. Kisisel ve mesleki gelisimle ilgili her yil en az bir egitim faaliyetine katilan
6gretmen orani

Kisisel ve mesleki gelisimle ilgili her yil en az bir egitim faaliyetine katilan 6gretmen orani artirilmistir. Resen
calismalara da 6gretmenler dahil edilmistir. Yeni Okul Oncesi Egitim Programi ve Oyun Yoluyla Ogrenme
Egitimi kurs ¢alismalarina katilim saglanmistir. 2023 yili sonu ile %100 hedefine ulagilmistir.

Performans Gostergeleri3. 1. 3. Temel ilkyardim egitimi almis personel sayisi

Temel ilkyardim egitimi almis personel sayisi orani artmistir. EBA portalindaki egitimlerden faydalanma
oranlari artirilmistir.2023 yili sonu ile personel sayisi 4 hedefine ulasilimistir.

Performans Gostergeleri3. 2. 1. Engellilerin kullanimina y6énelik rampa yapilmasi

Engellilerin kullanimina yénelik rampa yapilmistir. 2023 yili sonu ile hedefine ulasiimistir.

Performans Gostergeleri3. 2. 1. Engellilerin kullanimina yénelik ihtiya¢ duyulan sayida lavabo yapilmasi
Engellilerin kullanimina yonelik lavabo yapilmistir. 2023 yili sonu ile hedefine ulasiimistir.

Performans Gostergeleri3. 2. 1. Ozel egitim sinifinin olusturulmasi

Ozel Egitim sinifi olusturulmustur. 2023 yili sonu ile hedefine ulasiimistir.

Performans Gostergeleri3. 2. 4. Destek odasi olusturulmasi

Destek odasi ihtiyaci olmayip olusturulmadigi icin hedef olarak gosterilen hedefe ulasilmamistir.
Performans gostergesi olarak alinacagi bir surum séz konusu degildir.

Performans Gostergeleri3. 3. 1. iSG kapsaminda yapilan seminer faaliyetleri

ISG kapsaminda yapilan seminer faaliyetleri artinlmistir fakat bilgilendirme yapilmis olup seminer
diizenlenmemistir o ylzden 2023 yili sonu itibari ile 6 olan hedef sayisina ulasilmamistir.

Performans Gostergeleri3. 3. 2. iSG kapsaminda yapilan egitimlere katilan 6gretmen orani

ISG kapsaminda yapilan egitimlere katilan 6gretmen orani da artirilmistir. 2023 yili sonu itibari ile %100
olan hedefe ulasiimistir.



Performans Gostergeleri3. 3. 3. Acil Durum Plani

Acil durum plani yapilmis olup hedefe ulasiimistir.

Performans Gostergeleri3. 3. 4. Beyaz Bayrak Sertifikasi sayisi

Beyaz Bayrak sertifikasi alinmis olup 2023 Egitim Ogretim yili itibari ile protokoliiniin bittigi yazisi gelmistir.
Performans Gostergeleri3. 3. 5. Beslenme dostu Okul Sertifikasi

Beslenme Dostu okul uygulamalari uygulanmakta olup Okulum Temiz ¢alismalari yirittlmektedir.
Beslenme Dostu Okul Sertifikasi ile ilgili basvuru silireci vs bulunmamaktadir o ylizden hedefe ulasiimamistir
fakat Okulumda Saglikli Besleniyorum projesi kapsaminda galismalar yapilmaktadir.

Performans Gostergeleri3. 3. 6. Enerji tasarrufu temali ¢alisma sayisi

Eneriji tasarrufu temali ¢alismalar yapilmistir. 2023 yili sonu ile hedef sayisi olarak 2 belirlenmis olup hedefe
ulasiimistir.

MEVZUAT ANALIZI

Mevzuat analizi asamasinda, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli
ve 652 sayili MillT Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname
huktmlerine dayanilarak hazirlanan, 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi gazetede yayinlanan “Milli
Egitim Bakanlig il ve ilge Milli Egitim Midirlikleri Yonetmeligi” (Degisiklik 20 Eyliil 2015 tarih ve 29481)
incelenmistir. incelenen mevzuat cercevesinde, Miidiirligiimiiz faaliyet alani kapsaminda olan ve
ontmuzdeki 5 yillik siirede ulasilmasi 6ngorilen stratejik amac ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat
hikiimlerine bu kisimda yer verilmistir.

Egitim 6gretim hizmetlerinde milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak okul 6ncesi
egitiminin amag ve gorevlerimiz ve Temel Egitime yonelik hizmetlerimiz asagida belirtilmistir

1. Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelismesini ve iyi aliskanliklar kazanmasini saglamak;
Onlari ilk 6gretime hazirlamak;
Sartlari elverissiz cevrelerden ve ailelerden gelen ¢ocuklar igin ortak bir yetisme ortami yaratmak;
Cocuklarin Turkgeyi dogru ve giizel konusmalarini saglamaktir.

2. Egitimi gelistirmeye yonelik gérevler:
a. Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

b. Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereglerine iliskin islemleri yuritmek,
etkin kullanimlarini saglamak,

Egitimde firsat esitligini saglamak,

Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak calismalar yapmak,

Egitim hizmetlerinin ylritilmesinde verimliligi saglamak,

Ogrencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha calismalari yapmak,

Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiltiriinii ve 6grenme siireglerini gelistirmek,

S0 o oao

Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak,
Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip etmek, sonuclarindan yararlanmak,

[

Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla is birligi icinde gerekli is ve islemleri yliriitmek,

k. Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla ilge Milli egitim miidirligi’ne tekliflerde
bulunmak,

1. Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari tesvik etmek.

—

3. Egitim kurumlarina yonelik gorevler:
a. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarini gelistirmek,



Siniflarin agilmasi, kapatilmasi ve dondstiiriilmesi islemlerini yiiritmek,

ilce Milli Egitim M{durligi ve Egitim kurumlari arasinda is birligini saglamak,
Okul yonetim kalitesinin gelistiriimesini saglamak,

iyi uygulama érneklerini tesvik etmek, yayginlasmasini saglamak,

Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak,
Ogrenci velilerinin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.
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4. Ogrencilere yonelik gérevler:

a. Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme galismalarini planlamak, yiritilmesini saglamak,

b. Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik calismalar yapmak,

yaptirmak ve sonuglarini raporlastirmak,

c. Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel etkinliklerine iliskin is ve islemlerini
ylritmek,
Ogrencilerin egitim sistemi icine gonilli katilimini saglayacak tedbirleri almak,
Ogrencilerin okul disi etkinliklerine iliskin galismalar yapmak, yaptirmak,
(Ek:RG-20/9/2015-29481) Okul saghk hizmetlerinin yuritilmesini saglamak,
(Ek:RG-20/9/2015-29481) Egitim, danismanlik hizmetlerinin yazisma ve koordinesinin
yaratilmesini saglamak.
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5. izleme ve degerlendirmeye ydnelik gérevler:
a. Egitim kurumu personelinin performanslarini izlemek ve degerlendirmek,
b. Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,
c. Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek,
d. Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.

Mustafa Tasdelen Anaokulu Midirligiine yetki, gérev ve sorumluluklari MEB Milli Egitim Muddurlikleri
Yonetmeliginde agiklanmistir. Mudirliigimiz dncelikle bu mevzuat gergevesinde egitim 6gretim, proje
Uretme

gibi faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Faaliyetlerin Esas Alindig1 Bazi Kanunlar Sunlardir:

Tarih Sayi No Adi
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlari Kanunu
24/10/2003 25269 4982  Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/06/1973 14574 | 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
12/05/1992 | 21226 3797 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
24/12/2003 | 25326 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
12/01/1961 | 10705 222 ilkégretim ve Egitim Kanunu
19/06/1986 | 19139 3308 Mesleki Egitim Kanunu



Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla flgili Baz1 Yonetmelikler:

29329  Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

18090 Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Yonetmelik
13999  Devlet Binalari isletme, Bakim, Onarim Yonetmeligi
29072  Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi
28199  Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi
17475  Ulusal Bayramlarda Yapilacak Torenler Yonetmeligi
20890 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
Tablo 4: Yénetmelikler

Faaliyet Alanlariyla ilgili Bazi Yonergeler:

Adi
Sayi

Milli Egitim Bakanligi izin Yénergesi
3557646  Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi ve ilkdgretim Kurumlari Yénergesi

6928377 Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Standartlari Uygulama Yénergesi
Tablo 5: Yénergeler

UST POLITIKA BELGELERI ANALIZi

Mustafa Tasdelen Anaokulu Midirligiine gérev ve sorumluluk yikleyen hikiimlerin tespit edilmesi igin Ust
politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu cercevede
Mustafa Tasdelen Anaokulu Midirltgi 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken basta Bakanlk 2024-2028 Stratejik Plani Taslagi olmak tzere bu
belgelerden yararlaniimistir.

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla iist politika belgeleri analiz tablosu
olusturulmustur.

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri
MillT Egitim Bakanhgi 2024-2028 Stratejik Plani MEB Faaliyet Raporu
MillT Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plani OECD Turkiye Raporu

Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plani MEB 2022-2023 Millf Egitim Istatistikleri



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

Millt Egitim Sura Kararlari 2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi

MEB 2023 Egitim Vizyonu Orta Vadeli Program 2023-2025

Kalkinma Planlari MEB 2023 Bitce Sunusu

MillT Egitim Kalite Cergevesi 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Orta Vadeli Mali Planlar Denizli Blyiiksehir Belediyesi 2024-2028 Stratejik Plan
Denizli il Milli Egitim Miidiirlii 2024-2028 Stratejik Plani 2022 Yili idare Faaliyet Raporu

Civril ilge Milli Egitim MUdiirlii 2024-2028 Stratejik Plani Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Pamukkale Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani
Denizli Valiligi 2015-2019, 2019-2023 ve 2024-2028
Stratejik Plani

FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HIZMETLERINBELIRLENMESI

Mustafa Tasdelen Anaokulu Midurltgi 2024—2028 Stratejik Plan hazirlik stirecinde Midirltugin faaliyet
alanlari ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal
yukumlultkleri, standart dosya plani, Ust politika belgeleri, yirirlikteki uygulanan sistem ve kamu hizmet
envanteri incelenerek MidurlGgin hizmetleri tespit edilmis ve egitim ve 6gretim, bilimsel, kiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyetler, 6lcme ve degerlendirme, insan kaynaklari yonetimi, arastirma, gelistirme, proje ve
protokoller, yonetim ve denetim, uluslararasi iliskiler ve fiziki ve teknolojik altyapi olmak lizere yedi faaliyet
alani altinda gruplandiriimistir.

EGITIM VE OGRETIM

Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi

Egitimde firsat esitligini saglamak

Egitim hizmetlerinin ylritilmesinde verimliligi saglamak,

Yabanci 6grencilerin egitim ve 6gretimine yonelik is ve islemlerin ytrutilmesi
Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin dliizenlenmesi
Ogretim programlarinin ve giinliikakislarin hazirlanmasi ve uygulanmasi
Elektronik ders iceriklerinin gelistirilmesi

Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin temin edilmesi

Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin ylritilmesi

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yaritilmesi

Psikososyal koruma, énleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve dgretimine iliskin is ve islemlerin yiritilmesi

BiLIMSEL, KULTUREL, SANATSAL VE SPORTIF FAALIYETLER

Miize ve yayin faaliyetleriyle ilgili is ve islemlerin ylritilmesi

Okuma kultarinan gelistirilmesine yonelik calismalarin yiritilmesi

Ogrencilere yonelik bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimlarinin saglanmasi



OLCME VE DEGERLENDIRME
e Degerlendirmelere iliskin is ve islemlerin yiratilmesi

ARASTIRMA, GELISTIRME, PROJE VE PROTOKOLLER
® Proje ve protokollerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
e Egitim ve 6gretimin gelistiriimesine yonelik aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin yiritilmesi
e Yurtici ve yurt disinda egitim ve 6gretim silireglerine iliskin gelismelerin takip edilmesi
e Ogrenci ve 6gretmenlerin degisim ve hareketlilik programlarindan yararlanabilmeleri icin gerekli is
ve islemlerin ylratilmesi

YONETIM VE DENETIM

Egitim ve 6gretime yonelik politikalarin belirlenmesi ve uygulanmasi
Madarlagin gorev alanlarina iliskin hukuksal is ve islemlerin ylritilmesi
istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yayinlanmasi

Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi, uygulanmasi izlenip degerlendirilmesi ve
faaliyet raporunun hazirlanmasi

Civril ilce Milli Egitim MudurlGgi’ ninydnlendirdigi is ve islemlerin yiritilmesi
Madurligimizin biitgesine iliskin is ve islemleri ylritilmesi

izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiritilmesi

Rehberlik, denetim, inceleme ve sorusturma faaliyetlerinin yiratilmesi

Bakanlik faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep, ihbar, sikayet, goris ve 6nerilere iliskin islemlerin
yaratidlmesi

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
® Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin ylrittlmesi
e Norm belirleme, atama, gorevlendirme, yer degistirme, terfi ve benzeri 6zliik islemlerinin
yaratilmesi
e Disiplin ve 6dul islemlerinin uygulamalarini yapmak,

® Personelin egitimlerine iliskin is ve islemleri yapmak,

e Aday 6gretmenlerin uyum ve adaylik egitimi programlarini uygulamak,

e Ogretmen yeterliligi ve is basarimi diizeyini iyilestirici hizmet ici egitimler yapmak,

e Ogretmenlerin hizmet ici egitimlerine yénelik ulusal ve uluslararasi gelismeleri izlemek,

e Ogretmenlerin mesleki gelisimiyle ilgili arastirma ve projeler yapmak ve uygulamak,

e Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik yerel diizeyde etkinlikler diizenlemek,

® Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme, askerlik, alan degisikligi ve
benzeri is ve islemlerini yapmak,

e Personelin pasaport ve yurt disi is ve islemlerini ylritmek,

e Sendika ve konfederasyonlarin il temsilcilikleriyle iletisim saglamak,
FiZiKi VE TEKNOLOJIK ALTYAPI

®  Okul ve kurum binalari dahil, tasinmazlara iliskin her tiirlii yapim, bakim ve onarim islerini ve
bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari proje calismalarinin yritilmesi



e Tasinir ve tasinmazlara iliskin islemlerin yiratiimesi

e Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme siireglerinde etkin kullanilmasina yonelik altyapi
cahismalarinin yiritilmesi

e Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik ¢alismalarin yurttilmesi
e Egitim kurumu bina veya eklentileri ile derslik ihtiyaglarini 6nceliklere gore karsilamak,

e Onaylanan yapim programlarinin ve ek programlarin uygulanmasina iliskin is ve islemleri ylrttmek,

e Hayirsever katkisi ile yapilacak egitim yapilarina iliskin is ve islemlere iliskin is ve islemleri
ylriatmek,

® Onarimlara iligkin is ve islemleri ylritmek,

e Yapilanihalelere ait projelerin 6denege esas dosyalarinin hazirlanmasina iliskin is ve islemleri
yaratmek,

® Projelere gore idari ve teknik ihale sartnamelerinin hazirlanmasina iliskin is ve islemleri ylritmek,

e Hak edislere iliskin is ve islemleri ylritmek,

PAYDAS ANALIZi

Paydaslar; kurumun sundugu hizmetler ile ilgisi olan, kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da
olumsuz yonde etkilenen veya kurumu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydas Analizi, stratejik
planlamanin temel unsurlarindan biridir. Organizasyonun etkilesim icinde oldugu kisi ve kurumlarin analiz
edilmesini ve bu iliskilerin de stratejik plan dogrultusunda yonetilmesini esas alir. Paydas analizi ile
paydaslarla etkili bir iletisim kurularak paydaslarin goris ve beklentilerinin tespit edilmesi, organizasyonun
faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklestirilmesine engel olusturabilecek unsurlarin saptanmasi ve bunlarin
giderilmesi icin stratejiler olusturulmasi saglanir; ayrica paydaslarin goris, oneri ve beklentilerinin stratejik
planlama siirecine dahil edilmesiyle planin bu kesimlerce sahiplenilmesi ve planin uygulanma sansinin
artmasi amaglanir.

Mustafa Tasdelen Anaokulu Midurligi paydaslari ilk olarak genel anlamda belirlenmis, daha sonra sunulan
hizmet ve faaliyet alanlarindan yararlanilarak “i¢ paydas” ve “dis paydas” olarak siniflandiriimistir.
Katihmcihgin en Ust diizeyde gergeklestigi durum analizi raporunda paydaslarimizla stratejik planlama genel
bilgilendirme toplantisi diizenlenmis, anket ¢alismalari yapilmis, dis paydaslarimizla gériisme ve miilakatlar
yapilarak GZFT ve PESTLE analizine temel olacak veriler elde edilmistir.

Paydas analizi stirecinde Mustafa Tasdelen Anaokulu MaduarlGginin teskilat yapisi, ilgili mevzuat, hizmet
envanteri ve faaliyet alanlari analiz edilerek paydaslar belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak
paydaslar 6nceliklendirilmis ve nihai paydas listesi olusturulmustur.

Belirlenen paydaslarin idarenin hangi triin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden beklentileri, bu
paydaslarin idarenin {irlin ve hizmetlerini nasil etkiledigi ve etkilendiginin belirlenmesi amaciyla “Paydas
Anketi” gelistirilmistir. Ankette idarenin taninirligi, idareye yonelik memnuniyet durumu, iliskili olunan ve
oncelik verilmesi gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir.

Paydas anketi okul, kurum, ilge ¢alisanlari ve kamu kurumlarina uygulanmistir. Kamuoyunun bilgisine
sunulan anket 32 paydas ve 3 i¢ paydas tarafindan yanitlanmustir.
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PAYDAS ADI

MILLI EGITIM BAKANLIGI
KAYMAKAMLIK
iL MILLI EGITIM MUDURLUGU
ILCE MILLI EGITiIM MUDURLUGU
ILGE MILLI EGITIM MUDURLUGU
PERSONELI
OKUL ONCESi KURUMLARI
TEMEL EGITiM KURUMLARI
HALK EGITIMi MERKEZLERI
OKUL AILE BIRLIKLERi
OZEL EGITIM KURUMLARI
OZEL OGRETIM KURUMLARI
OGRETMENLER
OGRENCILER
VELILER
BUYUKSEHIR VE ILGE BELEDIYELERI
PAMUKKALE UNIVERSITESI
SENDIKALAR
EMNIYET MUDURLUGU
BASIN YAYIN KURULUSLARI
SiVIL TOPLUM KURULUSLARI
CiVRIL iLGE SAGLIK MUDURLUGU
iL KULTUR TURiZM MUDURLUGU
GENCLIK VE SPOR ILCE
MUDURLUGU
GIVRIL GENGLIK MERKEZI
DENIZLi AILE VE SOSY;

iL MUDURLUGU
MUHTARLIKLAR

iZMETLER

MAL MUDURLUGU
iLCE NUFUS MUDURLUGU
HALK KUTUPHANES
KOLLUK KUVVETLERI
TELEKOM
ILGE HALKI

HAYIRSEVERLER

PAYDAS ANALIZi TABLOSU

PAYDAS NEDENI

Bagli oldugumuz merkezi idare
Bagh oldugumuz miilki idare
Bagli oldugumuz idare

Bagh oldugumuz idare

Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Hizmet treten, hizmet alan. Uretilen hizmetin
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Hizmet treten, hizmet alan. Uretilen hizmetin
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Hizmet treten, hizmet alan. Uretilen hizmetin
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Dogrudan hizmet alan

Dogrudan ve dolayli hizmet alan, hizmete katkida
bulunan

Amaglarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulagsmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak icin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak icin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak icin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulagsmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulagsmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kurumlar.

Tedarikgi

Sosyal gevre

Amaglarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi
icinde olmamiz gereken kisiler

iC PAYDAS

DIS PAYDAS

TEMEL ORTAK

STRATEJIK ORTAK
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BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE GALIS
BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE GALIS
BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE CALIS
BILGILENDIR
BILGILENDIR
iZLE
iZLE
GIKARLARINI GOZET,
CALISMALARA DAHIL ET
iZLE
GIKARLARINI GOZET,
GALISMALARA DAHIL ET
iZLE
GIKARLARINI GOZET,
GALISMALARA DAHIL ET
iZLE
GIKARLARINI GOZET,
GALISMALARA DAHIL ET
iZLE
GIKARLARINI GOZET,

GALISMALARA DAHIL ET

CIKARLARINI GOZET,
GALISMALARA DAHIL ET

iZLE
GIKARLARINI GOZET,
GALISMALARA DAHIL ET
iZLE

BIRLIKTE CALIS

BIRLIKTE CALIS



Mudurliguimazin onlimuzdeki 5 yil icerisinde en ¢ok hangi alanlara daha ¢ok iyilestirmelere ihtiyaci oldugu
anket sorusuna paydaslarimizin yaniti;

\SDELE
WA Vi,

iy

VELi GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET FORMU ;

W Kesinlikle Katilyorum

" Katiyorum

= Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

® Kesinlikle Katilmiyorum

Kesinlikle Katihyorum Kismen Katilmiyorum  Kesinlikle
Katiliyorum Katihyorum Katilmiyorum

1 VELi GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET FORMU
0%

18%

m Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum

® Kismen Katiliyorum

» Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum segeneklerinde belirtilen iyilestirme yapilmasi gerekli alanlar;

e  Okul, teknolojik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahip olma,

e Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmasi,

e Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabilme,

e  Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenmesi,

e Okulda, 6grenci basarilari degerlendirilirken tarafsiz davranildigini diisinme,
Katiliyorum, Kismen Katiliyorum secenekleri ile de belirtiien maddelerin iyilestirme yapilacak alanlar
olarak belirlenmistir.

Ayrica, Mustafa Tasdelen Anaokulu Mddrligiiniin asagida belirtilen okulumuzun olumlu (basarili) yonleri
nelerdir sorusuna katihmcilarin verdigi cevaplar incelendiginde olumlu sonuglar olarak;

e  Okulun temiz, titiz olmasi

o Ogretmenlerin ve okul midiriiniin basarili, iyimser olmasi, giivenilir olmasi, cocuklar ile ilgili
davranmalari, cocuklari sevmeleri, anlayish olmalari,

e Disiplinli olmasi

e  Etkinliklerin verimli olmasi, aktif olunmasi

e Ulusal Bayramlara olan 6nem ve saygl, yoresel calismalarin yapilmasi

o lstenilen zamanlarda goriisme firsati bulabilmeleri

e Guncel olunmasi

e Yenilik¢i olunmasi

e Erisilebilirdir.



Okulumuzdahazirlanangiinlikdersprogramlarigocuklarimizinégrenmelerinekatkisaglam4,50 14,29
aktadir.

Cocugumuzanlamadigibirseyiogretmeninesorabilir. 14,60 14,33
Sinifimizfizikselolarakyeterlidir. 4,40 14,04
Cocugum,siniftagérisvesnerileriniifadeeder. 14,45 14,20

Olumsuz (basarisiz) sonuglar olarak ise;

e Kadin eleman eksikligi

2023 KASIM VELIi MEMNUNIYET ANKETi SONUCLARI

Mustafa TagdelenAnaokulu

lceOrtalamasi
Okulidaresineihtiyagduydugumdaulasabilirim. 14,70 14,37
Ihtiyagduydugumdarehberlikservisiilegorisebilirim. 4,25 14,08
Okulunégretmenlerineihtiyagduydugumdaulasabilirim 14,80 14,42
Okulyéneticileriileiletisimkurabilirim. 14,70 4,34
Okulégretmenleriileiletisimkurabilirim. 14,75 14,42
Biziilgilendirenokulduyurularinizamanindaégrenebilirim. 14,70 4,35
Okulileilgilidilek,6nerivesikayetlerimiokulailetebilirim. 14,75 14,25
Okulailettigimdilek,6nerivesikayetlerimdikkatealinir 14,65 14,04
Okulailettigimdilek,6nerivesikayetlerimleilgilisonucailiskinbilgilendirmeyapilir. 14,75 14,03
Okulyéneticilerineglivenirim. 14,75 14,27
Okulundgretmenlerinegtivenirim. 14,75 14,38
Okulundigergalisanlarinagiivenirim. 4,15 14,07
Okulundgretmenlerigocugumunkisisel6zelliklerininveyeteneklerininfarkindadir. 14,60 14,14
Okuldaggrencilereyonelikrehberlikvepsikolojikdanismanlikhizmetleriyapihr. 14,00 3,77
Cocuklarimizingelisimstireciileilgiliyeterlisayidaseminervebilgilendirmetoplantilaridiize {4,45 3,75
nlenir.
Okuldayabancikisilerekarsigivenlikénlemlerialinir. 14,60 3,72
Okuldayanginvedogalafetlere(Deprem,sel,vb.)karsigerekligiivenlikonlemlerialinir. 14,55 3,98
Okulyoluvegevresi(varsaokulservisleri)guvenlidir. 14,15 3,79
Okuligindegocugumgtivendedir. 14,65 4,15
OkulAileBirligi,timvelileritemsileder. 14,55 14,07
Okuldadgrenciyiilgilendirenkonularailiskinalinacakkaralardagorisamalinir. 14,50 4,06
Okulunvizyonunubilirimvepaylasinm. 14,40 3,85
Okuldavelileriilgilendirenkararlardagérasimalinir. 14,50 3,98
Ogrencidevamsizlikbilgilerineulasirim. 14,20 4,33
Ogrencinotlarinitakipedebilirim. 14,25 4,35
Ogrenci isleri ileilgili belgeler (nakil,karne, mezuniyet belgesivb.) zamaninda 14,35 4,41
dizenlenir.
Okul,6grencisagliksorunuyasadigindahassasiyetgosterir. 14,60 14,35
Okuldagocuklarimizinkazandigibilgiler,glinlikhayattavedahasonrakiogrenimhayatindak4,40 14,23
ullanilabilecekniteliktedir.

Fark




Sinifimizdaégrencilerarasiiletisimvar 14,60 14,19

Okulumuzkitiiphanesidonanimlidir. 3,85 3,74
Siniftaveyalaboratuarlardaaraggeregbulunmaktadir. 14,00 3,64
Derslerinislenisindegérselveisitselmateryallerdenyararlaniimaktadir. 14,25 3,95
Dersaralari(teneffiisler)zamanagisindanyeterlidir 14,30 4,10
Dersaralarindadgrencilerihtiyaglarinigiderebilmektedir. 14,50 4,17
Teneffislerdebirsorunoldugundandébetgidgretmenlerhemenmidahaleeder. 14,30 4,19
Okultemizvebakimhdir 14,55 3,92
Ogrencilerinsagligivegelisimiagisindan,okulunfizikiortamiyeterlidir 14,60 3,94
Okulumuzunbahgesi,sporsalonuvb.alanlaridersdisindadagocuklarimizinyararlanabilec 14,30 3,76

egisekildedlizenlenmistir.

Okulkantinindesatilanmalzemelerihtiyacauygundur 3,50 3,45
Okulkantinindegérevlikisilerégrenciyegtilerytzliivenazikdavranirlar. 3,60 3,72
Cocugumunbireyselihtiyaglarinikarsiladigimekanlar(kantin,yemekhane,yatakhane..vb.) 4,20 3,72

temizvesagliklidir.

Okuldakisosyal, kiiltirelvesportifetkinliklercocuklarimizinyeteneklerinigelistireceksekild 4,20 3,84
ediizenlenir.

Okuldagocugumuzunfarkindaolmadigimizyetenekleriortayagikar. 14,45 3,85
Gocugumun,okuldadiizenlenensosyal kiiltiirelvesportiffaaliyetlerekatiimasinafirsattani |4,50 14,05
nir.

Cocugumunokuldakibasarilaniédullendirilir. 14,45 4,07
Okuldaherttrliiodillendirmeobjektifkriterleregéreyapilir. 14,45 4,02
Cocugumaokuldamillivemanevidegerlerkazandirilir 14,50 14,22
Okuldasosyalsorumlulukbilincivebireyolmadzelligikazandirilir. 14,50 14,21
KATILANVELISAYISI: 20

Civril ilce Milli Egitim Mudurligiimiziin éniimiizdeki 5 yil icerisinde en ¢ok hangi alanlara daha ¢ok
iyilestirmelere ihtiyaci oldugunu da ilge genelindeki yapilan velilere yonelik ankete gére okulumuzdan
katilim gosteren paydaslarimizin anket sorularina paydaslarimizin yaniti;

lyilestirme yapilmasi gerekli alanlar;
e Ogrenci devamsizlik bilgilerine ulasma
e Ogrenci notlarini takip edebilme
e Ogrenci isleriile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda diizenlenmesi
e Ogrenci devamsizlik bilgilerine ulasma



KURULUS iCi ANALIZ

Okulumuz 18/6/2014 tarihli ve 29034 sayili R.G.”de yayimlanarak yurirlige giren Milli Egitim Bakanligina
Bagl Egitim Kurumlari Yénetici Ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine uygun
olarak yapilandiriimis durumdadir.

Mustafa Tasdelen Anaokulu Miidiirliigii Birimleri

Okul idaresi
Ogretmenler

Okul Aile Birligi
Yardimci Hizmetler

Organizasyon Semast

Mustata Tasdclen
Anaokulu Madirlagi
- Okul ldaresi
« Ogretmenler
« Yardwne Hizmetler
o Olkul Aile Birligi

Chvnie 2007

Kurum Kiltiirii Analizi

Mustafa Tasdelen Anaokulu MidirlGgi kurum kiltiirl analiz galismasi 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik
calismalari kapsaminda kurum calisanlariyla gergeklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug,
oneri ve degerlendirmelere asagida sunulmustur.

Mudurligimazin onlimuzdeki 5 yil igerisinde en ¢ok hangi alanlara daha c¢ok iyilestirmelere ihtiyaci oldugu
anket sorularina paydaslarimizin yaniti;
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3%%  SONUGLARI

® Kesinlikle Katiiyorum

Katiliyorum

® Kararsiim
» Ksmen Katiliyorum

" Katilmiyorum

21%

Kismen Katiliyorum, Katilmiyorum derecelerinde isaretleme olmadigi gibi Kararsizim derecesi

isaretlenen ve iyilestirme yapilmasi gerekli alanlar olarak belirlenen madde;
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin yeterli olmamasi

[ ]
Katiliyorum secenekleri ile de belirtilen maddelerin iyilestirme yapilacak alanlar olarak

belirlenmistir.

Ayrica, Mustafa Tasdelen Anaokulu Midirliginiin asagida belirtilen okulumuzun olumlu (basarili) yonleri
nelerdir sorusuna katihmcilarin verdigi cevaplar incelendiginde olumlu sonuglar olarak;

e Teknoloji ve yeniliklere agik olmasi
e Veli—0gretmen — 6grenci iliskisinin olumlu olmasi
Okulun bitiin alanlarinin kullanima agik olmasi

[ ]
Sicak bir okul iklimi olmasi

[ ]
Olumlu iletisim ortami bulunmasi

[ )
Olumsuz (basarisiz) sonuglar olarak ise;

e Kadin eleman eksikligi



Insan Kaynaklari

Okulumuzun nihai amaci; topluma faydali, toplumsal degerleri gozeten, etkili iletisim becerilerine sahip,
degisime uyum saglayabilen, 6grenmeyi 68renen, bilisim teknolojilerini verimli kullanabilen, kendisiyle ve
toplumla barisik, inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan ve elestirel diisinme becerilerine sahip 6zgir bireyler
yetistirebilmektir.

Basarimi artirmak amaciyla kurumun yapi ve stratejisiyle tutarli is gliciniin bulunmasi, secilmesi, egitilmesi
ve denetlenmesine yonelik etkinlikler biitlini olarak tanimlanan insan kaynaklari yonetimi Bakanligimizin
onemle lizerinde durdugu temel siireclerden biridir.

insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin ig
ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistiriimesini ve degerlendirilmesini
saglamak kurumun verimliligi acisindan bliyliik 6nem tasimaktadir. Okulumuz 01 Ocak 2024 tarihi itibariyla
toplam 6 personel ile galismalarini siirdirmektedir. Okulumuz personelinin birimlere gore dagilimi asagida
gosterilmistir.

MUSTAFA TASDELEN ANAOKULU MUDURLUGUMUZ PERSONEL DURUMU

OKUL /KURUM YONETICISi ASiL VEKIL NORM
MUDUR 0 1 1
PERSONEL DURUMU NORM MEVCUT IHTIYAG
OGRETMEN 4 3 0

Not: idareci ve Ogretmen sayilari Ozel kurumlarda calisanlar haric Resmi kurumlarda calisan kadrolu Personeldir.

DIiGER STATULER

TURD MEVCUT
GECICi PERSONEL (657 4/B) 0
SUREKLI iSCi 1
iS-KUR (TEMIZLIK+GUVENLIK) 1
HiZMET SATIN ALIM YOLUYLA TEMIZLIK BURO HiZMETLERI (GOREVLENDIRME)
CALISTIRILAN PERSONEL SAYISI 0 0

EGiTiM KURUMLARI PERSONEL DURUMU

RESMIi EGITiM KURUMLARI MEVCUT TOPLAM
OKUL/KURUM YONETICI SAYISI 1

OGRETMEN SAYISI 3 6
DIGER PERSONEL SAYISI 2

GENEL TOPLAM 6




Teknoloji ve Bilisim Altyapist Analizi

Muddrlik hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin glincel teknolojik
araglar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim
Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biyiik bélimi
ylratilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir.

MEBBIS araciligiyla Devlet Kurumlari, Yatirim islemleri, KBS, MEIS, Evrak, TEFBIS, Kitap Secim,
Sosyal Tesis, Sosyal Tesis, Rehberlik islemleri, Ozliik, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi, e-Katiim gibi
modaillere ulasilarak calismalar ylritilmektedir.

Madarlik resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) Uzerinden
yapilmaktadir. Ayrica, kurum/kuruluslar ile vatandaslarimizdan yazili olarak iletilen “bilgi edinme, gorus,
Oneri, istek, ihbar ve sikayet” basvurulari da ilgili birimlere iletilmektedir.

Egitim ve 6gretimde firsat esitligini temin etmek, okullarda teknolojik altyapiyi iyilestirmek ve bilgi
iletisim teknolojilerinin egitim ve dgretim siireclerinde etkin kullanimini saglamak amaciyla FATIH projesi
kapsaminda siniflarimiza heniz etkilesimli tahta kurulumlari gerceklesmemistir. Teknolojinin egitim —
O0gretim sireglerinde etkin kullanimi igin siniflara ait tasinabilir projeksiyon cihazlari, renkli yazicilari
fotokopi makinalari da kullaniimaktadir.

Mali Kaynak Analizi
Okulun baslica finans kaynaklarini merkezi yénetim bltgesinden ayrilan pay, velilerin okula yapmis
olduklari katki paylari ve okul-aile birligi gelirleri olusturmaktadir.

MUSTAFA TASDELEN ANAOKULU BUTCESI

128.056,28TL

46.037,43TL

12.098,57TL

2021 2022 2023



PESTLE ANALIZI

PESTLE analiziyle Milli Egitim Bakanhgl (zerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyokdlturel, teknolojik, yasal ve ekolojik dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.
S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden yararlanilmistir. Bu matriste PESTLE
unsurlari igerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin gerceklesmesi durumunda
Bakanligimiz igin olusturacagi potansiyel “firsatlar ve tehditler” ortaya konulmustur. Bu ¢alismayla
elde edilen bulgulara asagidaki tabloda yer verilmistir. Ayrica; bu analiz sonucunda ortaya ¢ikan
bulgular “tespit ve ihtiyaglar” ile stratejilerin gelistirilmesi asamasinda kullaniimigtir.

Tespitler

Etkenler

Etkenler / Sorunlar

Kiresellesme ile ortaya
¢ikan gelismelerin egitime
etkisi

Politika belgelerinde 6zel
egitim alanina yonelik
belirlenen hedefler ile
uygulamalarin istenen
diizeyde ortigmemesi

Politik

Dijital egitim igerigi
olusturmasina yonelik
sureklilik arz eden bir
politika eksikligi

Egitime ayrilan
o6deneklerden yatirm
6deneginin, okul katki
paylarinin yetersiz olmasi

Gelisen ve degisen
teknolojiye uygun donatim
maliyetinin yliksek olmasi.

Ekonomik

Tasarruf tedbirlerinin etkisi

idareye Etkisi

Firsatlar

Egitimde uluslararasilagmanin
artmasini saglamasi

Diinyada gelistirilen iyi uygulama
érneklerinin Ulkemize
entegrasyonunun hizlandirmasi

Uluslararasi kurum ve kuruluslarin
sagladigi kaynak

Ozel egitimi destekleyen
politikalarin varligi

Ust politika belgelerinde
egitimin oncelikli alan olarak yer
almasi.

Bakanhgin egitime yeni
yaklagimlarin olmasi.

Personel donanimlarinin yeterli
diizeyde olmasi

Hayirsever oraninin fazla olmasi
Egitimin strdurilebilir ekonomik
kalkinmadaki islevi konusunda
toplumsal farkindaligin artis
gostermesi

Kamu kaynaklarinin etkin, verimli
ve yerinde kullaniimasina yonelik
planlamalarin yapilmasini gerekli
kilmasi

Tehditler

Milli ve manevi degerlerin
yozlagsmaya acik hale gelmesi

Kulturel gatismalara neden olmasi

Uluslararasi kurum ve kuruluslarin
egitime olumsuz etkisi

Ozel egitim alanina yénelik
belirlenen hedeflere
ulasilmasinda gligliik yasanmasi

Cagin gerisine dismek,
uygulamada surekliligin
saglanamamasi, zaman ve emek
kaybi
Ogrencilerin kaliteli egitime
erisiminin giigclesmesi
Bolgeler arasi ekonomik
esitsizliklerin olugmasi
Velilerin ekonomik diizeyinin
farkhhk gostermesi
Yerel yonetimlerin katkisinin
yetersiz olmasi

Bakanlk butgesinin okul ve
kurumlarin ihtiyaglarini
karsilayacak diizeyde olmamasi,
ihtiyag siralamasi ile 6denek
taleplerini onaylamasi

ihtiyaglarin yeterince
karsilanamamasi

Ne yapilmali?

Milli ve manevi degerlerin
oncelendigiuluslararasikurum ve
kuruluslarla isbirliginin artirilmasi

Politika belgelerinin
hazirlanmasinda ve
uygulanmasinda, izleme ve
degerlendirme
¢alismalarindakatilimci bir
anlayis yaklagiminin
benimsenmesi

Bakanlhigimizda; katihmci, planli,
gelisimci, seffaf ve performansa
dayali stratejik yonetim”
anlayisini benimsemesi

Dijital egitim igerigi
olusturulmasina yonelik egitim
politikasinin belirlenmesi

Cari 6denekler ve
yatirrmédenekleri artiriimalidir.

Odenek taleplerinin
onaylanmasi artirilmalidir.

= Fayda maliyet analizi yapilarak
harcamalarin énceliklendirilmesi
= Alternatif bltge igin ulusal ve
uluslararasi kurumlarla is
birliklerinigliglendirerek kaynak
olusturulmasi



Sosyokiiltiirel

Teknolojik

Etkenler

Tespitler

Etkenler / Sorunlar

Ailelerin okul 6ncesi
egitime bakis agisi

Ozel egitim ihtiyaci olan
bireylere yonelik ayristirici
tutumlarin varhg

Tirkge ve Turk Kaltar' iniin
tanitiimasi ve
yayginlastiriimasi

Teknolojinin okul ici ve
okul diginda kullanimi

Teknolojinin hizh geligimi

Egitimde teknolojik
gelismelerin olmasi

Tespitler

Etkenler / Sorunlar

idareye Etkisi

Firsatlar

Turkgenin 6gretilmesi ve Tirk
Kultard’ne yonelik farkindahk
artiriimasi ve yapilan galigmalarin
gorundurluginin artiriimasi
Turkgenin dogru kullaniminin okul
oncesi egitiminin temel amag ve
gorevlerinden olmasi

Degerler Egitiminin uygulaniyor
olmasi

Egitim faaliyetlerine ve bilgi
erisimine iliskin firsat esitliginin
saglanmasi

Sosyal medyanin genis kitlelerce
kullaniliyor olunmasi
Teknolojinin egitim amaglh
kullanilabilirlik imkaninin
artmasi

Egitimde firsat esitliginin
glclenmesi

Egitimde teknolojik arag ve
gereglerin kullaniminin egitim
niteligini artirmasi

YUz ylize, uzaktan ve karma egitim
suireglerinin yayginlagsmasi

Ozel egitim ihtiyaci olan bireyler
icin egitim mekanindan bagimsiz
olarak 6grenme ortamlarinin
olugmasi

Evde egitim alan 6grencilerin
uzaktan egitim yoluyla egitime
erisimlerinin saglanmasi

Tehditler

Ailelerin okul 6ncesi egitime
iliskin farkindalik diizeyinin
yeterince ylksek olmamasi
Okul Oncesi kurumlarinin
bakim kurumlari olarak
gorilmesi

Ozel egitim ihtiyaci olan
bireylerin egitim
imkanlarina esit olarak
erigememesi

insanlarin cocuklarinin
egitimine yonelik
duyarliliklarinin ayni oranda
olmamasi

Yurtdisinda galisma
oranlarinin artmasiyla
degisen aile sosyal yapilari
Toplumda kitap okuma, spor
yapma, sanatsal ve kiilttrel
faaliyetlerde bulunma

aliskanliginin yetersiz olmasi.

Siber zorbalik, dijital
bagimlilik, teknoloji
bagimlihg

Ogrencilerin sosyal (iletisim,
konusma vb.) gelisimlerinin
olumsuz etkilenmesi
internet ortaminda olusan
bilgi kirliligi, dogru ve
guvenilir bilgiyi ayirt etme
glclugu.

Teknoloji bagimhginin hizla
artmasi

Teknolojik yatirimin yiiksek
maliyetleri gerektirmesi
Mevcut teknolojik
altyapinin hizlica
degersizlesmesi

Bilingli kullanimin
saglanamamasi

Ozel egitim ihtiyaci olan
ogrencilere yonelik
teknolojik araglarin
maliyetlerinin yiksek olmasi

idareye Etkisi

Firsatlar

Tehditler

Ne yapilmali?

Ailelere okul 6ncesi egitimin 6nemi
hakkinda farkindalik artirici
¢alismalarin yapilmasi

Toplumsal farkindaligin artiriimasina
yonelik galismalar yapilmasi

Dilimizin Zenginlikleri gibi projelerin
uygulanmasi, benzer projelerin
artirilmasi ¢alismalarinin yapilmasi.

Teknolojinin etkin kullanimina
yonelik tedbirlerin alinmasi

Ogretmen bilisim aglarinin
kullanilabilirlik oranlarinin
artiriimaya galisilmasi

Ogrenme siireclerinde dijital icerik
ve beceri destekli donlsim
imkanlarina sahip olunmasi amagli
uzaktan egitimlerin programlanmasi

Egitim sisteminde teknoloji odaga
alinarak bireylerin teknolojiyi
yénetmeyi ve dogru kullanmayi
6grenecegi bir sistemin
olusturulmasi

Egitim slireglerinin niteligini
artirmak, bireylerin egitime
erisimlerini kolaylastirmak igin
dijital iceriklerin Gretilmesi

Alternatif butge igin ulusal ve
uluslararasi kurumlarla is birliklerini
gugclendirerek kaynak olusturulmasi
ve uzman personel destegi igin farkli
kurum ve kuruluslarla is birligi
yapilmasi

Ne yapilmali?



Cevresel

Okul Oncesi Egitimin
yayginlastiriimasi

iklim ve Cevre Politikalari

Yasal Egitim Diizenlemeleri

Uluslararasi anlagmalarin
imzalanmasi

iklim degisikligi ile ilgili
politikalar

Birgok ili etkileyen
depremlerin yaganmasi
Afetler, depremler,
savaslar, i¢ karisikliklar
nedeniyle egitim is
birliklerinin bozulmasi

Surdurulebilir egitim
politikalarinin
olugturulmasi

Okul Oncesi Egitimin
yayginlastiriimasina yonelik
devlet politikalarinin artmasi

Toplumda olusan farkindalik ve
iklim politikalarinin tilkede
oncelik haline gelmesi

Egitimde yapilan reformlarin
firsat esitligini artirmasi

Ust politika belgelerinde
egitimin oncelikli alan olarak yer
almasi.

Mevcut yonetmeliklerin ve
kanunlarin glinimdiiz sartlarina
gore glincellenmesi.

Ulkeler arasi iyi siyasi iligkiler
Egitim is birligi faaliyetlerinin
yasal zemine oturtulmasi

Ogrencilerde gevre bilincinin
olugmasina katki saglamasi

Egitim olgusunun yesil
donlisimi saglama anlaminda
kullanilmaya uygun olmasi

Zorunlu olmamasi

Tasima kapsamina
alinmamasi

Ruhsal ve bedensel
rahatsizliklarin artmasi
iklim degisikligi ile ilgili
gelecege yonelik olumsuz
alg

iklim gégii

Egitim Ogretim
galismalarinin
desteklenmesi konusunda
mali mevzuatin getirdigi
kisitlar

Egitim ve 6gretimin
finansmaninda yerel
yonetimlerin katkisinin
yetersiz olmasi

Hayat boyu 6grenme
alanina tiim kamu kurumlari
faaliyetlerinde yer
verilmesi, kurumlar arasi
koordinasyon eksikligi

Binalasmadan kaynaklanan
gevre kirliliginin cogalmasi.
Altyapi sorunlarinin varhgi

Egitime erisimi engellemesi

Cevre dostu egitim
materyalleri ve uygulamalarin
eksikligi

Cevresel diizenlemelerin
maliyetleri ve uyum zorlugu

Okul 6ncesi Egtimin
yayginlastiriimasi amaci ile cevre
analizleri ve alan taramalarinin
yapilmasi

Zorunlu egitim kapsamina alinmasi
icin calismalarin yapilmasi

Egitim siireglerinde iklim ve gevre ile
ilgili farkindalik olusturulmasina
yonelik diizenlemelerin yapilmasi
Yesil okullarin sayilarinin artirilmasi
Yesil becerilerin egitim
programlarina yansitilmasi

Egitimin dongusel ekonominin bir
paydasi haline getirilmesi

Kurumlar arasi is birliklerine agirlik
verilerek hayat boyu 6grenmenin
artirilmasinin saglanmasi

Egitim is birligine yonelik diplomatik
iliskilerin gliclendirilmesi

Okullarimizin enerji ihtiyacinin
yenilenebilir enerji kaynaklariyla
saglanmasi

Cevre bilincinin olugmasinin
saglanacag ulusal bazda projelerin
yuratilmesi

Cevre duyarliligina yonelik sivil
toplum kurum ve kuruluslari ile
birlikte yapilan protokoller, proje
anlasmalarinin yayginlasmasi.

Miicbir sebeplere dayanan
durumlar igin acil telafi egitim
programlarinin hazirlanmasi
Egitim 6gretimin erken
kademelerinden itibaren afet
bilincinin gelistirilmesine yonelik
¢alismalarin yapilmasi
Olaganustu durumlara iliskin acil
eylem planlarinin hazirlanmasi

Egitim kurumlarinin gevre dostu
uygulamalari benimsemesi yoniinde
politikalar belirlenmeli



GZFT ANALIZi

Mudurligumaizce yapilan GZFT Analizinde tespit edilen, Midurltglimizin gigli ve zayif yonleriile
Madirligimiz icin firsat ve tehdit olarak gorilebilecek unsurlara asagidaki tabloda yer verilmistir.

Guglii Yonler

Ogrencilerin cok yoénlii bitiincil gelisimini destekleyecek etkinlik ve
¢alismalarin varligi

Okul saglig ve glvenligi ile is sagligina iliskin calismalar

Ogretmen ve okul yéneticilerinin mesleki gelisim imkanlari, geng kadro
Calisanlarin is doyumu, motivasyon ve orgitsel baghlik diizeylerinin
yuiksek olmasi

Kurumsallagmisg istisare kultiird

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siuireglerinde etkin
kullanimi ve dijital egitim platformlari

Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimlerine
yonelik ¢alisma, yonlendirmelerin yapilmasi ve 6zel egitim
hizmetlerinin kalitesinin artirlmasi igin ¢aba gosterilmesi, 6zel egitim
sinifinin bulunmasi

Tirkge ve Turk KiltGrd’ntin yayginlastiriimasi

Ogrenci sayisinin sinif mevcutlari agisindan dagiiminin dengeli olmasi
Okulun gtivenli olusu

Velilerimiz egitim stirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is
birligi iginde olmasi.

Okul —Aile Birliginin okula karsi duyarli olmasi

Veli iletisim aginin giiglii olmasi

Okul bahgemizin gocuklarin saglikli yasam becerileri ve aliskanliklar
edinmelerini saglayacak sekilde fiziksel aktiviteler ve geleneksel gocuk
oyunlarina uygun olmasi

Yonetim slregleri igerisinde 6gretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve
velilerimizin gorusleri alinarak basarili bir yonetim sureci olmasi
Yonetim tarafindan kurum kilttriniin olusturulmus olmasi

Okul kararlari alinirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate
alinmasi.

Saglik ocagina yakin bulunmasi

Okul binamizin diizenli, temiz ve bltiin imkanlarinin yeterli olmasi.
Mahalle merkezinde ve genis bir alana sahip olmasi.

Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri igin uygun olmasi
Kullanilabilir gok amagh salon olmasi.

Renkli yazici ve fotokopi makinalarinin yeterli olmasi

Okulumuzun hayirseverinin duyarli, yardimci olmasi

Ust politika belgelerinde egitime genis ve énemli bir alan ayriimasi
Egitim diplomasisi politikalari

Teknolojik imkanlarin gelismesi ve gelisen teknolojilerin egitimde
kullanilabilirliginin artmasi

Dijital igerik talebinin artmasi

Ozel sektdriin ve sivil toplum kuruluslarinin egitim konusunda is
birligine agik olmasi

Uluslararasi kurum ve kuruluslarin is birligi talepleri ve kapsayici,
kaliteli egitime esit erisimi tesvik etmesi

Egitim ve 6gretimin niteliginin artirilmasi ve erisimin kolaylastiriimasi
icin tesvik mekanizmalarinin varligi

Hayirseverlerin egitim ve 6gretime katki saglamasi

Kayit alanindaki tim ¢ag niifusunun okul 6ncesine kayitlarinin
yapilamamasi

Ogretmenler odasi bulunmamasi.

Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi

Yardimci personelin kadin olmamasi

Ogretmenlerin ihtiyaglar icin teneffiis saatlerinin olmamasi
Ogretmen gegici gorevlendirme siireglerinin zorlugu

Genis bir alana sahip olmasi sebebiyle bakiminin gii¢ yapiimasi, okul
bahgesinin degerlendirilememesi

Bilimsel, kiilturel, sanatsal, sportif ve sosyal sorumluluk programlarina
olan ilginin yetersiz olmasi ve bu alanlarda faaliyetlerin nitelik ve
niceliksel olarak istenilen diizeyde olmamasi

Ogrencilerde okuma kiiltiirii, Tiirkge ve yabanci dilde dort temel dil
(okuma, yazma, dinleme, konusma) becerilerinin istenilen diizeyde
olmamasi

Yesil donusim, gevre ve iklim degisikligi, yenilenebilir enerji
konusundaki uygulamalarin yetersiz olmasi

Okul katki payi ticretlerinin varligi

Kayitlarda bes yas ¢cocuklara oncelik verilmesi

Bazi velilerimizin egitim strecinde desteklerinin gérilemiyor olmasi
Ogrencilerde Davranis problemlerinin mevcut olmasi, yénlendirme
yapilmasi gerekli 6grencilerin varligi ve velilerin bu kabullenme
oranlarinin dusuk olmasi

Velilerin gocuklarin problem davraniglari konusunda farkinda
olmamasi, bilingli olmamasi.

Ogrencilerin teknolojik aletlere, sosyal medyaya vs. bagimliliklarinin
olmasi

Sosyo ekonomik ve kiiltiirel dizeyi dustk velilerimizin bulunmasi
Kazan dairesinin ayri bir binada olmamasi

Okulda gegmis donemlerden kalan malzemelerin bulunmasi
Guvenlik kameralarinin bakima ihtiyacinin olmasi

Ses sisteminin portatif olmamasi

Sik yonetici kadronun degismesi

Okul web bilgilendirmelerinin giincel tutulmasinin zor olmasi

Okul Oncesi dgrencilerinin tagima kapsaminda olmamasi

Genel bltge kapsamindaki mali kisitlar

Degisen ekonomik kosullar

Sik degisen egitim sistemindeki uygulamalar

Diger kurum ve kuruluslardaki personel sirkiilasyonu nedeniyle is birligi
stireglerinin aksamasi

Sanatsal, kiiltlrel ve sportif faaliyetlere katilma aliskanhiginin toplumsal
acgidan yetersiz olmasi

Obezite ve dijital bagimhlik

Ozel egitim konusunda toplumsal agidan yeterli bilgi ve farkindaliga
sahip olunmamasi

Bolgeler arasi ekonomik gelismislik farki

Doga, insan ve teknoloji kaynakl afetlere direngli olmayan sehir ve
yapilar

Kiresel iklim degisikligi




TESPITLER VE iHTIYACLARIN BELIRLENMES]

Durum Analizi Agamalari

Tespitler/Sorun Alanlari

ihtiyaglar/Gelisim Alanlar

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Covid-19 salgini ve 6 Subat depremleri sebebiyle
planlanan bazi faaliyetler gergeklestirilememekle
birlikte genel olarak hedeflere ulagma dizeyi
yuksektir

Midurliglimiz 2024-2028 plan déneminde
stratejik yonetim ilkelerine uygun olarak
belirledigi stratejik amag ve hedeflerini
gergeklestirmeye yonelik faaliyetlerini etkin bir
sekilde ylrutecektir

Mevzuat Analizi

= Egitim kurumu standartlarinin glincel olmamasi

= Ders kitaplarinin (etkinlik ve soru sayilari) e-
iceriklerle desteklenmesi gerekliligi

= Teknolojik gelismelerle birlikte 6grenmenin
¢evrim ici ortamlarda sunulmasina olanak
saglanmasi

= Geleneksel 6grenme yontemlerine kiyasla daha
interaktif ve hizli bir sekilde 6grenmenin tercih
edilmesi

= Sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin yeterli
diizeyde katilmamasi

= Ders kitaplarina yonelik e-igeriklerin tek bir
platform Gzerinden kullanicilara ulastiriimasi

= Okul/kurum standartlarinin gelismeler
dogrultusunda yeniden yapilandiriimasi

= Cesitli 68renme alanlarinda programlarin
hazirlanmasi ve hazirlanan programlarin
glinimuz ihtiyaglarina uygun hale getirilmesi

= Ogretim programlari ile grencilerin fiziksel,
sosyal, duyussal yanlarinin bitiincil bir sekilde
gelistirilmesi

= Ozel egitim alanina yonelik 8grenme ortamlari,
ders yapilari ve materyallerinin
gelistirilmesinde ¢aligmalarin artirilmasi

Ust Politika Belgeleri Analizi

On ikinci Kalkinma Plani’nda, Egitim basta olmak
Uzere; birgok konuda faaliyetler yurutulecektir.

Program-Alt Program Analizi

Okul 6ncesi egitim, ilkokul ve ortaokulda
ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak
¢ok boyutlu gelisimlerinin saglanmasi amaci makul
dizeyde gergeklesmistir.

Beslenme islemlerinin okul tarafindan verilmesi
saglanabilir, kadin personel galistiriimasi igin is ve
islemler uygun hale getirilebilir.

Guvenlik hizmetinin iyilestirilmesi,

Ogrenci ve velilere yénelik tanitimlarin artirilmasi
gibi adimlar atilabilir.

Paydas Analizi

Ailelerin okul 6ncesi egitime iligkin farkindalk
diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi

Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri
sosyal ve kilturel etkinliklere daha az
gondermeleri

Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin
gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve
kuruluglarla yeterince etkilesim iginde olmamasi
Velilerin surekli biligsel becerilerin gelisimine
ihtiyag duymasi

Kaynastirma/butiinlestirme uygulamalari yoluyla
egitim hakkinda ilgili paydaslarin yeterli dizeyde
bilgi sahibi olmamasi

Aile egitimlerine devam edilmesi

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere
yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin
guglendirilmesi

ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
Sosyal projelere katihm artirilabilir

ilgili paydaslarin kaynastirma/biitiinlestirme
uygulamalari yoluyla egitim hakkinda bilgi ve
farkindalik diizeylerinin artirilmasi

insan Kaynaklari Yetkinlik Analizi

Protokoller kapsaminda 6gretmenlerin mesleki
gelisimi i¢in diizenlenen yiiz ylze egitimlerinin
her alanda gergeklesmemesi

Gelisen sartlar ve ortaya gikan ihtiyaglar
dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik
hizmetleri konusunda eksikliklerinin olmasi
Personelin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi
gerekliligi

Ogretmenlerin dijital yeterlikleri arasinda
farkhhklar bulunmasi

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
egitimlerinde Universiteler ile yeterli dizeyde is
birligi imkani saglanamamasi

Ogretmen ve ydneticilere verilen mesleki gelisim
egitimlerinin nitelik ve niceliginin gelistirilmeye
acik olmasi

Hizmetigi egitimde yapilan is birlikleri ile
6gretmenlerin yuz ylze egitimi almalarinin
saglanmasi

Ogretmenler, okul yéneticileri ve diger
personelin 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilere
yonelik bilgi, beceri, tutum ve farkindaliklarinin
gelistirilmesi

Ogretmenlere gelisen sartlar ve ortaya cikan
ihtiyaglar dogrultusunda hizmet igi egitimlerin
dizenlenmesi

Personele yonelik mesleki gelisim programlarinin
uygulanmasi

Ogretmenlerin dijital yeterliklerini gelistirmek
amaciyla hizmet igi egitim faaliyetlerinin
yapilmasi

ihtiyac duyulan alanlarda égretmen ve
yoneticilere Gniversiteler araciligiyla mesleki
gelisim egitimlerinin verilmesi

Kurum Kalttrd Analizi

Cevre ve iklim degisikligi konusunda yeterli
duyarhlik ve farkindalgin olmamasi, etkinliklerin
¢ok olmamasi

Turkge ve Turk Kiltirtd’niin tanitimi ve
yayginlastiriimasina yonelik farkindahgin diisiik

Toplumda gevre ve iklim degisikligi bilincinin
olusturulmasi

Turkge ve Turk Kalttra galismalarinin artirilmasi
Dijital egitim igeriklerinin sayisinin artiriimasi
amaci ile etkinliklerin artiriimasi




olmasi
Calisanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik
etkili mekanizmalarin yeterince olmamasi

Kurum igi iletisimin artirilarak, motivasyon
saglayici uygulamalarin hayata gegirilmesi

Fiziki Kaynak Analizi

Okulumuz hizmet binasi her anlamda iyi
durumdadir. Binamizda depolar, cok amagli salon,
yemekhane, mutfak vs. gibi ortak kullanima tahsis
edilmis sosyal alanlar da bulunmaktadir.

Miudurligiimiz okul bahgesinin genis bir alana
sahip olmasi sebebi ile gerekli planlamalar,
tadilatlar yapilmasi planlanmaktadir. Ogretmenler
odas! bulunmamaktadir.

Teknolojik ve Bilisim Altyapi Analizi

Dijital igerik ve uzaktan egitim teknolojilerinin
yayginlagsmasi

Teknolojik gelismelerin mesleklerde ve is
sureglerinde hizli degisiklikler ve yenilikler
getirmesi

Uzaktan egitim verilecek alanlara iligkin meslek
standartlarinin belirlenmemis olmasi

Teknolojik gelismelerle birlikte 6grenmenin
¢evrim ici ortamlarda sunulmasina olanak
saglanmasi

Egitim teknolojilerinin egitime entegrasyonunda
yasanan sorunlar

Teknolojik altyapi ve donanim agisindan bélgesel
farkliliklar

Hayat boyu 6grenmeye erisimi artirabilmek igin
uzaktan egitim teknolojilerinden yararlaniimasi
Ders kitaplarina yonelik e-igeriklerin tek bir
platform Gzerinden kullanicilara ulastiriimasi
Ogretmenlerin ve égrencilerin dijital yeterlik
seviyelerini, eksikliklerini ve ilgi alanlarini
belirlemeye yonelik ihtiyag analizinin yapilmasi
Dijital materyallerin farkli 6grenme stillerini ve
ihtiyaglarini karsilayacak sekilde zengin bir
formatta hazirlanmasi

Teknolojik altyapi ve donanim agisindan bélgesel
farkhhklarinin ortadan kaldiriimasi amaciyla ag
altyapisi, internet erigimi ve fiziki
yeterlilikleringelistiriimesine galisiimasi

Mali Kaynak Analizi

Egitim maliyetlerinde 6ngoérilemeyen artisin
yasanmasi

Projelerin yurutilebilmesi igin finans kaynaginin
yeterli olmamasi ve proje yurutiicllerinin
yeterince desteklenememesi

Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaglarina cevap
verecek sekilde gelistiriimesi ve buna yonelik
finansmanin saglanmasi

Proje okulu anlayisi yerine “Proje Ureten Okul”
anlayisinin yerlestirilmesi

PESTLE Analizi

Cevre dostu egitim materyalleri ve uygulamalarin
eksikligi

Kuresellesme ile ortaya gikan gelismelerin
egitime etkisi

Tasarruf tedbirlerinin etkisi

Teknolojinin hizh geligimi

Kuresel yasal diizenlemeler (llkeler arasi
anlagmalar, uluslararasi kuruluslarla ilgili
dizenlemeler vb.)

Egitim kurumlarinin gevre dostu uygulamalari
benimsemesi yoniinde politikalar olusturulmasi
Fayda maliyet analizi yapilarak harcamalarin
onceliklendirilmesi

Alternatif bitge igin ulusal ve uluslararasi
kurumlarla is birliklerini gliglendirerek kaynak
olusturulmasi

Egitim sisteminde teknoloji odaga alinarak
bireylerin teknolojiyi yonetmeyi ve dogru
kullanmayi 6grenecegi bir sistemin olusturulmasi




BOLUM 3
GELECEGE BAKIS



MiSYONUMUZ

Egitim ve 6gretimin tim gerekliliklerinin yaninda, Tirk milli egitiminin amaglari dogrultusunda Okul Oncesi
Egitimi yayginlastirmak icin Mustafa Tasdelen Anaokulu Mudurligu olarak; beden, zihin ve duygu gelisimini ve iyi
aliskanliklar kazanmasini saglamak, onlari ilkokula hazirlamak, sartlari elverissiz cevrelerden ve ailelerden gelen
cocuklar icin ortak bir yetistirme ortami yaratmak, ¢cocuklarin Tirkceyi dogru ve giizel konusmalarini saglamaktir.

Cocuklarin gelisimlerine, ilgi ve ihtiyaglarina uygun olarak yaparak ve yasayarak 6grenmelerine firsat
saglayan egitim ortami olusturarak yaratici ve estetik duygulara sahip, kendini ifade edebilen, cevreye duyarli,
aragtiran, 6zgliveni yuksek bireyler yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Cocuklarin gelisimlerine, ilgi ve ihtiyaclarina uygun olarak yaparak ve yasayarak 6grenmelerine firsat
saglayan egitim ortami olusturarak yaratici ve estetik duygulara sahip, kendini ifade edebilen, cevreye duyarli,
aragtiran, 6zgliveni yuksek bireyler yetistirmektir.

Okul 6ncesi egitim alaninin hedef ve amacglari dogrultusunda okul 6ncesi donem ¢ocuklarin gelisim
dizeyleri, ilgi alanlari ve ihtiyaglari dikkate alinarak, sanatsal ve kiltlrel etkinliklere 6nem veren, yaraticiligi
destekleyen, cocuk haklarini koruyan ve aile katilimina verdigi 6nem dogrultusunda ¢ocuklari yetistirmeyi
strdirmek,

Cocuklar, 6gretmenler ve ailelerle ilgili 6zglin proje, arastirma, aile egitimi ve katilimi
calismalari gerceklestirmek,

Cocuklarin gelisim ozellikleri dikkate alinarak bilim ile i¢ ice olmalarini saglayici multi-disipliner programlar
olusturmak

TEMEL DEGERLER
Firsat O Hukuk ve
. . Esitligi Adalet
/  Erdemlilik - Qs b4 680 2 Degerlere Y

Baghhk
insan,
Toplum ve
Cevreye
Duyarhhk Seffaflik,

Tarafsizlik ve
- Hesap
. verilebilirlik

L O Katihmcilik

Q

Kiltiirel ve
Sanatsal
Duyarhhk,
Sportif Beceri



AMAC VE HEDEFLERE iLiSKIN MiMARI

Amag1: Okul Oncesi Egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve egitim ortamlarinin
etkin kullanildigi bir ekosistem insa ederek 6grencileri ¢agin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve
manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢cok
yonlii gelisimlerini saglayarak yetistirmek.

Hedef 1.1:0kul Oncesi Egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik iyilestirmeler
hayata gegirilecektir.

Hedef 1.2:0kul 6ncesi egitime erisimi artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Hedef 1.3:0kul Oncesi Egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi
alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere
okuma kilturd kazandirilacaktir.

Amag 2: Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel, 6grenci odakli yeni bir yaklasimla
o6grenme imkanlari sunmak.

Hedef 2.1:Farkli yeteneklere, 6zelliklere, ihtiyaglara ve birikimlere sahip tim bireylerin okul dncesi
egitimden aktif olarak yararlanabilmeleri amaciyla egitimde kapsayicilik saglanacaktir.

Hedef 2.2:0grencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel 6zellikleri de dikkate
alinarak yapilacak calismalarla devamsizlik azaltilacak ve egitime katilimlari artirilacaktir.

Amag 3: Farkliliklari dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve yasam
siireclerindeki potansiyellerini en list diizeye ¢ikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin toplumla biitiinlesmelerini
saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve
teknolojik imkanlari artirmak.

Hedef 3.1:0grencilerin bireysel 6zelliklerine ve 6grenme ihtiyaclarina uygun fiziksel ve beseri iyilestirmeler
saglanarak egitime erisimleri artirilacaktir.

Hedef 3.2:0zel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal ve akademik
gelisimleri desteklenecektir.

Hedef 3.3:Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan rehberlik hizmetleri
desteklenecektir.

Amacg 4: Tiirkiye Yiizyil ingasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davraniglar ile demokratik anlayisa ve milli degerlere sahip yaratici ve iiretken, sorgulayan 6grenciler
yetistirmek.

Hedef 4.1:Egitim 6gretim programlari ¢cagin gerektirdigi beceriler, glincel gelismeler, Tlrkg¢enin dogru ve
guzel kullanimini destekleyecek sekilde milli-manevi degerler temelinde 6grencilerin seviyesine uygun
sekilde uygulanacak, e-igceriklerle bir biitlin olarak sunulan ders kitaplari ve egitim araglarinin etkili sekilde
kullanilmasi saglanacaktir.

Hedef 4.2:Siird{irllebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla ¢evre ve iklim degisikligi konusunda
farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 4.3:0kul 6ncesi egitiminin niteliginin artirilacagi, ¢cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davraniglara yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Hedef 4.4:0kul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

Amag 5: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Hedef 5.1:Bireylerin temel hakki olan her tlrli egitim 6gretime; ekonomik, sosyal, kiltlrel farkliliklari
nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve okul 6ncesi
egitimi tamamlayabilmesi saglanacaktir.

Hedef 5.2: Kayit bolgesindeki ¢ag niifusu belirlenecektir ve kayit bolgesindeki ¢cag niifusu ile ilgili alan
taramasi ¢alismalari yapilacaktir.

Hedef 5.3: Ogrencilerin okula devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacak, talebin fazla olmasi
durumunda da fiziki mekandan daha fazla yaralanmak icin ikili egitime gecilecektir.



Amag 6: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanmiml bireyler olabilmesi igin Okul 6ncesi
egitimin temel ilkeleri dogrultusunda egitim ve 6gretimde kaliteyi, etkin katilimi artiracak sekilde bir kurumsal yapi
gelistirmek.
Hedef 6.1: Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedef 6.2: Egitim ve 6gretimin saglikh ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve glivenligi
gelistirilecektir.
Hedef 6.3: Ogretim yili basinda ve her 6gretim yili sonunda tiim 6grenci, veli ve personelimizin katilacagi
yilsonu etkinlikleri diizenlenecektir ve etkinliklere veli katilimlari artirilacaktir.
Amag 7: Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime hazir
hale getiren kaliteli bir kurum yapisi ile egitim — 6gretimin niteliginin gelistiriimesi ve okul personelinin bilgi,
beceri ve mesleki yeterliliklerinin gelisimi saglanacaktir.
= Hedef 7.1: RAM biinyesindeki rehber 6gretmenleri is birligi ile velilere yonelik bilgilendirme seminerleri
dizenlenecektir.
Hedef 7.2: Okul personelinin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetler yapilacaktir.
Hedef 7.3: Okuldaki yonetici, 6gretmen ve personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin artirilmasina
yonelik ¢alismalar yapilacaktir.



AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

Gelecege bakis bolimiinin devami ve tamamlayicisi olarak bu bélimde, Midirliglimiz vizyonuna ulasmak igin;
5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu kapsaminda hazirlanan durum analizi sonucunda ortaya gikan
ihtiyaclar cercevesinde Bakanligimiz 2024-2028 Stratejik Plani rehberliginde amaglar ve bu amaglari
gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir. Hedeflere bagh performans gostergeleri ile stratejiler
gelistirilmistir. Her bir hedefe iliskin riskler tespit edilerek bu risklere iliskin dnlemler belirlenmistir. Belirlenen
hedeflerin plan dénemi i¢in tahmini maliyeti tespit edilmistir. Bu anlayisla midrlGgiimiz, 7 tematik yapi
dogrultusunda amag ve hedeflerini belirlemistir. Bu kapsamda; Mustafa Tasdelen Anaokulu Mudurligi 2024-2028
Stratejik Plani’'nda toplam 21 hedef, 53 performans gostergesi ve 69 strateji bulunmaktadir.

Tematik amaclar, performans gostergesi ve stratejiler ise her temanin kendi kartinda ayrintili sekilde yer almaktadir.



Okul Oncesi Egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, dgretim siiregleri ve egitim
ortamlarinin etkin kullanildigi bir ekosistem insa ederek 6grencileri gagin gerektirdigi evrensel

Amag 1
yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak tim
gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ok yonlii gelisimlerini saglayarak yetistirmek.

Hedef 1.1 Okul Oncesi Egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik iyilestirmeler

hayata gegirilecektir.

Amacin ilgili Oldugu Program Alt Program Adi

TEMEL EGITIM

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Okul Oncesi Egitim

Hedefe o i
Performans Géstergeleri Plan Dgnemi Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Degeri
PG-1.1.1 Temel egitimde 3-4 Yag 25 16 18 18 20 20 25
okullagsma orani (%)
(Yas Grubu) 5-6 Yas 25 93 93 94 96 98 99
Ogrenci
L ) , sayisi 30’dan
PG-1.1.2 Ogrenci sayisi 30’dan fazla olan 50 0 0 0 0 0 0
fazla olan sube orani (%)
sube orani
(%)

Sorumlu Birim

Okul Yénetimi ve Ogretmenler

is Birligi Yapilacak Birimler

ilce MEM, Muhtarliklar, Okul-Aile Birligi, Veliler

S-1.1.1 Okula kayit konusunda mevcut durum goézden gegirilerek daha gliclii ve islevsel yasal diizenlemelerin
hayata gecirilmesi saglanacaktir.
$-1.1.2 Ogrencilerin subelere dagilimina yénelik mevcut durum analizi yapilacak ve okullarin fiziki mekan

Stratejiler o . . X . .
kapasitesine, mevcut bulundugu ay 6zelliklerine uygun dagilimlar yapilacaktir.
$-1.1.3 Okullarda 6grencilerin sube ve 6gretmen segimi sistem Uzerinden alinan veriler ile kura sistemi ile
belirlenecektir.
e  Okul Oncesi Egitimin zorunlu egitim kapsaminda olmamasi
Riskler o licive il disi gd¢ hareketlerinin kayit siirecini olumsuz etkilemesi

e ki sene okul &ncesi egitimden faydalanma bilincinin ebeveynlerde az olmasi
. Pargalanmis ailelerin ¢ocuklarinin okula devamlarinda yasanan sorunlar.

Maliyet Tahmini

£10.000,00

e  Sosyo ekonomik diizey farklarinin ¢ok belirgin olmasi

Tespitler e Kayit bolgesinin genis olmasi
e Okul Oncesi Egitimin gerekliligi bilincinin ebeveynlerde az olmasi
e  Okul Oncesi Egitimin zorunlu hale getirilmesi
ihtiyaglar e  Ebeveynlerin Okul Oncesi egitim konusunda bilinglenmelerinin saglanmasi

e  Ulasilabilen tim kayit ddnemi cocuklarina ulasilmaya calisiimasi




Okul Oncesi Egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, dgretim siiregleri ve egitim
ortamlarinin etkin kullanildigi bir ekosistem insa ederek 6grencileri gagin gerektirdigi evrensel

Amag 1
yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglkli ve mutlu bireyler olarak tim
gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ok yonlii gelisimlerini saglayarak yetistirmek.

Hedef 1.2 Okul 6ncesi egitime erisimi artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program-Alt Program Adi

TEMEL EGITIM

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Okul Oncesi Egitim

Hedefe Plan D6 i Bagl
Performans Géstergeleri » B e RN 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Degeri
PG-1.2.1 Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula
baglayacak olan ¢ocuklardan okula kayit 50 88,88 90 90 92 92 94
olanlarin orani (%)
PG-1.2.2 Ebeveynine aile egitimi verilen okul
oncesi cocuk sayisi 50 31 35 35 40 40 45

Sorumlu Birim

Okul Yénetimi ve Ogretmenler

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

ilce MEM, Mubhtarliklar, Veliler

§-1.2.1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan gocuklar basta olmak uzere,
tiim gocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili gerekli
bilgilendirme yapilacaktir.

Stratejiler
$-1.2.2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme galismalari artirilacaktir.
S-1.2.3 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme ve bilgilendirme
¢alismalari yapilarak gergeklestirilecektir.
e ihtiyaclarin karsilanmasina ydnelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
Riskler e Okul 6ncesi egitimde kurumsal kapasitede istenilen dlizeye ulasilamamasi

e Ebeveynlerin verilen bilgilendirmelere karsi bilingli olmamasi
e Okul Oncesi Egitimin zorunlu olmamasi

Maliyet Tahmini

e Kayit bolgesinin genis olmasi, yurt disinda ikametgahi bulunan bireylerin olmasi

Tespitler e Ailelerin okul 6ncesi egitime iligkin farkindalik diizeyinin yeterince yliksek olmamasi
e Okul 6ncesi egitimde okullasma oraninin OECD ortalamasinin altinda olmasi
e Okul 6ncesi donemde erigsim imkanlarinin artiriimasi

ihtiyaclar e Okul 6ncesi egitimin kurumsal kapasitesinin artiriimasi

e Aile egitimlerine devam edilmesi
e Okul 6ncesi egitimin zorunlu hale getirilmesi igin ¢galismalarin yiritilmesi




Okul Oncesi Egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve egitim
ortamlarinin etkin kullanildigi bir ekosistem insa ederek 6grencileri cagin gerektirdigi evrensel

Amag 1
yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak tiim
gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlu gelisimlerini saglayarak yetistirmek.
Okul Oncesi Egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi
Hedef 1.3 alanlarda etkinliklere katihm orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla
ogrencilere okuma kultird kazandirilacaktir.
Amacin ilgili Oldugu Program-Alt Program Adi TEMEL EGITIM
Amacn iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Okul Oncesi Egitim
Hedefe o i
Performans Géstergeleri Plan Donemi Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Degeri
PG-1.3.1 Temel egitimde en az bir okul
sosyal etkinlige katilan 6grenci ~ . 30 93,33 94 95 95 97 98
Oncesi
orani (%)
PG-1.3.2 Ogrenci ki kul
6-1.3.2 Ogrenci basina okunan Okul 30 46,40 50 50 50 50 50
kitap sayisi (%) Oncesi
PG-1.3.3 Okuma kiiltiiriinii artirmaya yo6nelik
diizenlenen etkinliklere katilan 6grenci orani 20 93,33 94 95 95 97 98
(%)
PG-1.3.4 Geleneksel cocuk okul
oyunlarina yénelik bahge x . 20 0 100 100 100 100 100
e q Oncesi
diizenlemesi yapilan okul orani (%)

Sorumlu Birim

Okul Yénetimi ve Ogretmenler

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

ilce MEM, Mubhtarliklar, Okul-Aile Birligi, Veliler, Dis Paydaslar (Civril Belediyesi, Civril Genglik ve Spor
Mudurlaga, Civril Halk Egitim Merkezi)

S-1.3.1 Temel egitim okullari arasinda yarismalar ve etkinlikler diizenlenecektir.

S-1.3.2 Tirkiye Yuzyih perspektifinde, Glkemizin gelecek vizyonu dogrultusunda yeni eserlerin bilim,
kiiltiir, sanayi ve teknoloji alanindaki gelismelerin tanitimi yapilacak; miize ve 6ren yerleri, tarihi eserler
ve camiler, kaleler, sehitlikler, kiitiphaneler, bilim merkezleri, Gniversiteler vb. sehirlerimizin tarihi ve
kiltirel mekanlarinin ziyaret edilmesi saglanacaktir.

$-1.3.3 Ogrencilerin insan, sehir, kiiltiir ve medeniyet arasindaki iliskiyi kavrayarak kendi yasadigi sehri
yakindan tanimasi, imkan ve 6zelliklerini 6grenerek mekan ve zaman iliskisi baglaminda kesfetmesi,

Stratejiler sehrinin soyut ve somut kiiltiirel mirasini, degerlerini bilmesi ve korumasi igin okul igi ve okul disi
etkinlikler yapilacaktir.
S-1.3.4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet etkinliklerine katilimini
artirmak amaciyla ¢ok yonli destekleme ve izleme-degerlendirme mekanizmalari gelistirilerek, cocuklarin
saghkl yasam becerileri ve aliskanliklar edinmeleri igin saghkl beslenme ve fiziksel aktivitelerine yénelik
¢alismalar yuritilecektir.
S-1.3.5 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecek ve geleneksel gcocuk oyunlarinin
izleme ve degerlendirme ¢alismasi gergeklestirilecektir.

o Okul disi sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda glvenlik riskinin var olmasi
Riskler

e Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
¢ Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar

Maliyet Tahmini

£20.000,00

e  Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici diisiinme becerilerini
gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

e Ailelerin akademik kaygl sebebiyle Ogrencileri sosyal ve kiltirel etkinliklere daha az
gondermeleri

el e Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve
kuruluglarla yeterince etkilesim iginde olmamasi
e Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimhlik vb.) unsurlarin erken yaslarda ortaya gikmasi
e Okul bahgelerinin 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimini desteklemede yetersiz kalmasi
e lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
e Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci
e Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere y&nlendirecek tesvik mekanizmalarinin
guglendirilmesi
ihtiyaglar e Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci, okul bahgelerinin

ogrencilerin ¢ok yonli gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve ders ile ders disi
etkinliklerin kiltirel kazanimlarla desteklenmesi

e  Egitimde Degerler Egitimi (EDEP) uygulamasina devam edilmesi

e Egitim 0gretim materyal desteginin saglanmasi




Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel,

Amag 2 . . . s .
ogrenci odakli yeni bir yaklasimla 6grenme imkanlari sunmak.
Farkh yeteneklere, 6zelliklere, ihtiyaglara ve birikimlere sahip tim
Hedef 2.1 bireylerin okul dncesi egitimden aktif olarak yararlanabilmeleri
amaciyla egitimde kapsayicilik saglanacaktir.
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi TEMEL EGITiM
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Okul Oncesi Egitim
Plan
Hedefe o i
Performans Géstergeleri » Donemi | 5004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi (%) Baslangig¢
Degeri
PG-2.1.1 Dezavantajli gruplara yapilan etkinlik orani (%) 50 0 0,5 0,7 0,9 1,5 2
PG-2.1.2 Hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen proje sayisi 50 0 1 1 1 1 1

Sorumlu Birim

Okul Yénetimi ve Ogretmenler

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

ilce MEM, Civril Halk Egitim Merkezi Miidiirliigi, Civril Rehberlik Arastirma Merkezi Midurligi

S-2.1.1 Dezavantajli gruplara yonelik egitimler arttinlacaktir.

§-2.1.2 ilimizde bulunan yabanci uyruklularin egitimde esitlik ve kapsayicilik ilkesine uygun sekilde
desteklenmelerini ve Tirk Egitim Sistemi’ne uyumlarini saglamak amaciyla uyum egitimleri, dil destegi,
kulturel farkindalk programlari gibi kaynaklardan yararlanarak 6rgiin egitim ve yaygin egitim imkanlarindan

Stratejiler
en Ust diizeyde faydalanmalari saglanacaktir.
S-2.1.3 Toplumu bir arada tutan degerlerin giiglendirilmesi, sehir kiiltiirli, demokrasi ve insan haklari, kiltirel
mirasin aktarilmasi ve 6gretilmesi konularinda yaygin egitim faaliyetler ile sosyal ve kdiltirel etkinlikler
diizenlenerek daha adil, hosgoriili ve surdirilebilir bir toplumun olusturulmasina katki saglanacaktir.
e Egitim ihtiyacindaki sik degisimler

Riskler » Dezavantajli gruplarin dijital okur-yazarlk becerilerinin artirilamamasi

* Gegici koruma altindakilerin Tiirk egitim sistemine uyumunda sorunlar yasamasi
e Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin beklenenden fazla artis gdstermesi
* Yabanci uyruklu 6grenci velilerinin egitime bakis agisi

Maliyet Tahmini

£3.000,00

¢ Dezavantajl gruplarin egitim ihtiyaglarinin olmasi

Tespitler
¢ Dezavantajli 6grencilerin egitim firsatlarindan esit sekilde yararlanmalarinin saglanmasi
« Ulkemize gelen gegici koruma altindaki bireylerin egitim ihtiyaclarinin olmasi
¢ Dezavantajl gruplar igin okul 6ncesi egitim firsatlarinin artiriimasi

ihtiyaglar ¢ Dezavantajli gruplarin okul 6ncesi egitime erisimini artirabilmek igin projeler yiritilmesi

e Yabanci uyruklu 6grencilerin Turk Egitim Sistemi’ne uyumlarinin saglanmasi




Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel,

A 2
mas 6grenci odakli yeni bir yaklasimla 6grenme imkanlari sunmak.
Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye y&nelik bilissel
Hedef 2.2 ozellikleri de dikkate alinarak vyapilacak g¢alismalarla devamsizlik

azaltilacak ve egitime katilimlari artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

TEMEL EGITIM

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Okul Oncesi Egitim

Plan
Hedefe Donemi
o i 2024 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslang:
¢ Degeri

PG-2.2.1 Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine 30 43 45 47 49 55 55
katilanlarin sayisi
PG-Z.Z."ZVBir e_gitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizhk 30 2 1 1 0 0 0
yapan 6grenci sayisi
PG-2.2.3 Cevreye duyarh proje sayisi 40 2 2 2 2 3 3

Sorumlu Birim

Okul Yénetimi ve Ogretmenler

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

ilce MEM, Civril Rehberlik Arastirma Merkezi Mudurliga,

S- 2.2.1 Bireylerde okul oncesi egitimin faydalari konusunda farkindalik olusturulmasi ve okul 6ncesi egitime

katilimin artirilmasi saglanacaktir.

S-2.2.2 Bireylerin 6grenme firsatlari hakkinda bilgilendirilmesi ve 6grenme imkanlari kapsaminda

Stratejiler
farkindaliginin artirilmasina yonelik faaliyetler ylritilecektir.
$-2.2.3 Yenilenebilir enerji, temiz enerji ve yesil dontisim gibi konularda projeler yuritilecektir.
S-2.2.4 Oryantasyon egitimi hakkinda bilgi verilecektir, caligmalari yapilacaktir.
e Bireylerin sosyoekonomik kaygilari nedeniyle okul dncesi egitime dncelik vermemeleri
Riskler e iklim degisikligi ve cevre duyarliigin zayif olmasi

e  Oryantasyon egitimi hakkinda bilgilerinin olmamasi
e  Oryantasyon ¢alismalarina katilimin az olmasi

Maliyet Tahmini

£5.000,00

e  Cevre dostu egitim materyalleri ve uygulamalarin eksikligi

Tespitler - g S S
e Okul Oncesi Egitimin yesil donusiime destek verecek nitelikte olmasi
¢ Oryantasyon egitimlerinin nitelik ve niceliginin artiriimasi

ihtiyaclar e Devamsizliklarin azaltilmasina yonelik calismalarin yapilmasi

¢ Oryantasyon egitimine katilimin artirilmasi amaciyla farkindalik ve bilgilendirme galismalarinda kitle
iletisim araglarinin daha etkin kullaniimasi
e Egitim kurumlarinin ¢evre dostu uygulamalari benimsemesi yoniinde politikalar olusturulmasi




Amag 3

Farkhhklar dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla
ogrencilerin, egitim ve yasam siireglerindeki potansiyellerini en Ust
dizeye ¢lkaracak ve 0zel gereksinimli bireylerin toplumla
bltinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda gelisimlerini  destekleyecek fiziki, beseri ve
teknolojik imkanlari artirmak.

Hedef 3.1

Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve dgrenme ihtiyaglarina uygun
fiziksel ve beseri iyilestirmeler saglanarak egitime erisimleri
artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

TEMEL EGITIM

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Okul Oncesi Egitim

Hedefe Dflan X
Performans Gostergeleri Etkisi Ba:lnaen:‘llg 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Degeri
" e 1. X X 25 90 92 94 96 97 98
PG-3.1.1 Ozel egitim hizmetlerinden memnuniyet orani (%)
PG-3.1.2 Kaynastirma/ biitiinlestirme uygulamalari yoluyla egitim alan 25 0 1 1 2 2 2
ogrencilerin sayisi (%)
Egitim verilen 0 1 1 2 2 2
PG 3.1.3 Ozel egitim alaninda egitim verilen paydas personel sayisi 50
sayisi
Egitim verilen veli 1 2 2 2 2 2
sayisi
Sorumlu Birim Okul Yénetimi ve Ogretmenler

Is Birligi Yapilacak Birim(ler) ilce MEM, RAM, Veliler, Personel

$-3.1.1 Ozel egitim ihtiyaci olan &grencilerin 8grenim hizmetlerinin kalitesi iyilestirilecektir.

$-3.1.2 Kaynastirma/bUtinlestirme yoluyla egitimlerini sirdiiren 6grencilere yonelik bilgi, beceri, tutum ve
farkindalik kazandirmak icin ilgili tim paydaslara (6gretmenler, okul yoneticileri, il/ilge MEM sef ve sube
muddrleri ve aileler) gevrim igi veya ylz ylze egitimler verilecektir.

Stratejiler »
S-3.1.3 Ogretmenlere, en son 6zel egitim stratejileri, teknikleri ve en iyi uygulamalar hakkinda hizmet igi
egitim dizenlenecektir.
S-3.1.4 Velilere ise Rehberlik ve Arastirma Merkezleri'nde 6zel egitim alaninda seminerler yiiz yize ve
cevrim ici olarak sunulacaktir.
Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin grenim hizmetlerinin igin kullanilacak egitim materyallerinin
Ucretlerinin yiksek olmasi
Sunulacak egitimler igin paydaglarin talebinin istenen diizeyde olmamasi
Riskler ilgili paydaslara sunulacak egitimler igin uzman personel sayisinin ihtiyaci kargilamamasi

Velilerin 6zel egitimde devamsizlik konusuna duyarsiz kalmasi

Velilerin 6zel egitim konusunda beklentilerinin yiksek olmasi, 6grenci bilgi ve becerilerini kabul
etmede giclik cekmesi

Ozel egitim konusunda sunulan hizmet, olanak ve egitimlerden faydalanma konusunda isteksiz
olmalar

Maliyet Tahmini

£5.000,00

Tespitler

Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin velilerinin bilingli olmamasi

Kaynastirma/bUttinlestirme uygulamalari yoluyla egitim hakkinda ilgili paydaslarin yeterli dizeyde
bilgi sahibi olmamasi

Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin 6zellikleri ve egitim siiregleri hakkinda ilgili paydaslarin yeterli
diizeyde bilgi sahibi olmamasi

ihtiyaglar

Ozel egitim sinifinin 6zel egitim ihtiyaci olan &grencilerin kullanimina uygun sekilde diizenlenmesi
ilgili paydaslarin kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalari yoluyla egitim hakkinda bilgi ve
farkindalik diizeylerinin artiriimasi

Ogretmenler, okul ydneticileri ve diger personel ile ailelerin &zel egitim ihtiyaci olan 6grencilere
yonelik bilgi, beceri, tutum ve farkindalklarinin gelistirilmesi




Farkhhklari dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve
yasam slreglerindeki potansiyellerini en tist dlizeye gikaracak ve 6zel gereksinimli

Amag 3
¢ bireylerin toplumla bitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlari artirmak.
D Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal ve

akademik gelisimleri desteklenecektir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi TEMEL EGITIM

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Okul Oncesi Egitim
Pl
Ll Dénaenmi
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Baslangig
Degeri
PG-3.2.1 S | etkinliklerd bir faaliyet
! osyi ‘e |n'| er. e en az bir faaliyete 50 0 1 1 ) ) )
katilan 6zel egitim 6grenci sayisi
PG-3.2.2 Ozel egitim ve rehabilitasyon
merkezlerinde 6zel egitim desteginden 50 3 3 3 3 3 3
yararlanan 6grenci sayisi

Sorumlu Birim

Okul Yénetimi ve Ogretmenler

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

ilce MEM, Veliler, Ozel Ogretim Kurumlari, Civril Rehberlik ve Arastirma Merkezi

$-3.2.1 Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerle olagan gelisim gésteren dgrencilerin birlikte yer alacaklari
sosyal, kultirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin standart olarak diizenlenmesine yonelik galismalar

Stratejiler yapilacaktir.
§-3.2.2 Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde verilen egitimlerin esitlik, erisilebilirlik ve
kapsayicilik baglaminda niteligini artirarak isbirligi saglanacaktir.
e Ogrenme ortamlarinin gelistiriimesinde ve materyallerin iiretilmesinde mali kaynaklarin yetersizligi
Riskler nedeniyle calismalarin yiiriitilememesi

e Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’nde verilen egitimlerden
etkin ve verimli bir sekilde yararlanamamasi

Maliyet Tahmini

£3.000,00

* Ozel egitim alanina yénelik 8grenme ortamlari, ders yapilari ve materyallerinin gelistirme
galismalarinin yeterli diizeyde olmamasi

Tespitler  Sosyal, kiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin yeterli diizeyde
katilmamasi
e Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’'nden hizmet alanlarin devam takibi ile egitim hizmeti
kalitesine iliskin denetimlerin etkili bir sekilde yiritilememesi
* Ozel egitim alanina yénelik 8grenme ortamlari, ders yapilari ve materyallerinin gelistiriimesinde
¢alismalarin artiriimasi

ihtiyaglar * Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin katilimlarinin

artirilmasi
* Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde devam durumu ve egitim hizmeti kalitesinin izlenmesine
ve iyilestiriimesine yonelik mevzuat diizenlemesi yapilmasi




Farkhhklari dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim
ve yasam siireglerindeki potansiyellerini en Ust diizeye gikaracak ve 6zel

Amag 3 gereksinimli bireylerin toplumla bitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi
ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik
imkanlari artirmak.

S Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan rehberlik

’ hizmetleri desteklenecektir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi TEMEL EGITIM

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Okul Oncesi Egitim

Plan

Performans Géstergeleri Hedefe Donemi 2024 2025 2026 2027 2028

Etkisi (%) Baslangi¢
Degeri

PG-3.3.1 Bagimhlikla Ogrenci Sayis 45 47 49 52 55 45

muf:adelia_macwla Ogretmen Sayisi 50 4 4 4 4 4 4

verilen egitimlere

katilan kisi sayisi Veli Sayisi 32 35 37 37 40 42

PG-3.3.2 Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki

gelisim alaninda rehberlik hizmetleri tarafindan 50 4 4 4 4 4 4

yapilan konferanslara katilan 6gretmen sayisi

Sorumlu Birim

Okul Yénetimi ve Ogretmenler

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

ilce MEM, Veliler, Okul Aile Birligi, Civril Rehberlik ve Arastirma Merkezi

$-3.3.1 Ogretmenlerin bagimlilikla miicadele programi konusundaki bilgilerinin artiriimasi ve
ogrencilerin bagimlilikla miicadele bilinglerinin gelistirmesi amaciyla egitimler dlizenlenecektir.
S-3.3.2 Rehber 6gretmenlerin, 6gretmenlerin rehberlik konusundaki ihtiyaglarini kargilamalari igin

Stratejiler
! merkezi hizmet igi egitimler diizenlenecektir.
S-3.3.3 Rehber 6gretmenlerin, 6gretmenlerinakademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim
ihtiyaglarini karsilamalari icin merkezi hizmet igi egitimler diizenlenecektir.
e Bagimlilikla ilgili olarak verilecek egitimlerin maliyetinin ylksek olmasi
S ¢ Sunulacak egitimler igin paydaslarin yeterli zaman ayirmamasi

« ilgili paydaslara sunulacak egitimler icin uzman personel sayisina ulagilamamasi
o Egitim icerikleri ve materyallerin lretilmesinde maliyetlerin siirekli artmasi

Maliyet Tahmini

£0,00

Tespitler

¢ Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital igeriklerin yeterli diizeyde olmamasi

e Bagimlilikla miicadele programlarini uygulama yetkinligi olan rehber 6gretmen sayisinin
yetersizligi

Gelisen sartlar ve ortaya cikan ihtiyaglar dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik hizmetleri
konusunda eksikliklerinin olmasi




Turkiye Yizyili insasinda milli, manevi ve kiltiirel degerlerini 6zimsemis; cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar ile demokratik anlayisa ve milli
degerlere sahip yaratici ve Uretken, sorgulayan 6grenciler yetistirmek.

Egitim O0gretim programlari ¢cagin gerektirdigi beceriler, glincel gelismeler,
Tirkgenin dogru ve giizel kullanimini destekleyecek sekilde milli-manevi degerler
temelinde 6grencilerin seviyesine uygun sekilde uygulanacak, e-igeriklerle bir
biitlin olarak sunulan ders kitaplari ve egitim araglarinin etkili sekilde kullanilmasi
saglanacaktir.

TEMEL EGITIM

Okul Oncesi Egitim

50 1 4 4 5 5 5

50 0 4 4 5 5 5

Okul Yénetimi ve Ogretmenler

MEB, il MEM, ilge MEM

S-4.1.1 Bakanligimizca gelistirilen egitim 6gretim programlarinin okullarimizda etkin sekilde
uygulanmasi saglanacak, 6gretmenlerimizin ders kitaplari ve diger 6gretim materyallerinden
etkin bir sekilde yararlanmasini saglayacak egitim faaliyetleri diizenlenecektir.

$-4.1.2 Ogrencilerimiz ve 6gretmenlerimiz arasinda okuma kiiltiiriiniin ve Tiirkgenin etkin bir
sekilde kullaniminin gelistirilmesi i¢in egitim faaliyetleri dlzenlenecek ve projeler
gelistirilecektir.

Hizmet i¢i programlarina katiimda kontenjanlarin sinirli olmasi

Ogretim programlarinin kisa araliklarla degisebilmesi

Uygulanacak programlarin 6n ¢alisma ve 6n bilgilendirme yapilmadan uygulamaya
alinmasi

£0,00

o Ogretim programlarindaki degisikliklerin 6gretmenler arasinda yeni ihtiyaglar ortaya
¢ikarmasi

® Ogretmenlerin yeni 6gretim programlarina uyumunun zaman almasi

* Yz ylze egitim faaliyetlerinin egitim 6gretimi aksatmayacak sekilde planlanmasi

e Ogretmenlerin egitim ihtiyaclarina yonelik ihtiyag analizlerinin yapiimasi




Tirkiye Ylzyili insasinda milli, manevi ve kiltiirel degerlerini 6ziimsemis; ¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve
milli degerlere sahip yaratici ve Uretken, sorgulayan 6grenciler yetistirmek.

Surdirilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla ¢evre ve iklim
degisikligi konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

TEMEL EGITIM
Okul Oncesi Egitim

Okul Yénetimi ve Ogretmenler

ilce MEM

S-4.2.1 Sifir atik ve geri déniisim uygulamalarinin yayginlastiriimasi amaciyla okul/kurumlarda “Sifir Atik Projesi”
kapsaminda atiklar (ambalaj atigi, 6zel atik, tibbi atik, tehlikeli atiklar) kaynagindan ayri ayri toplanarak geri dontisiim ve
geri kazanim slreci icerisinde degerlendirilecektir.

$-4.2.2. Okulum Temiz Belgelendirme Sistemi kurulan okul ve kurumlarin belgelendirme bagvurularinin alinarak tarafsiz,
bagimsiz ve tutarli bir sekilde uygunluk degerlendirme ve belgelendirme suregleri yiritiilecektir.

* Faaliyetlerde strekliligin saglanamamasi
* Cevre bilinci konusunda toplumun farkindaliklara karsi direngli olmasi
* Mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

£3.000,00

* Merkez ve tasra teskilati birimlerimizde ve okullarimizda gevre ve iklim degisikligi konusunda yeterli duyarlilik ve
farkindaligin olmamasi

« iklim degisikligine bagli olarak ortaya gikabilecek afetlerde gerekli 6nlemlerin eksikligi

* Dogal kaynaklarin korunmasi ve tasarrufuna karsi tedbirler alinmamasi

* Toplumda gevre ve iklim degisikligi bilincinin olusturulmasi
® Enerji verimliliginin saglanmasi

® Su tasarrufunun saglanmasi

o Atiklarin yonetilmesi




Turkiye Yuzyili ingasinda milli, manevi ve kilttrel degerlerini
Oziimsemis; ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar ile demokratik anlayisa ve milli degerlere sahip
yaratici ve Uretken, sorgulayan 6grenciler yetistirmek.

Okul dncesi egitiminin niteliginin artirilacagi, ¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglara
yonelik calismalar yapilacaktir.

TEMEL EGITIM

Okul Oncesi Egitim

Okul Yénetimi ve Ogretmenler

ilce MEM, RAM

S-4.3.1 Okul 6ncesi egitim surecinde, her gin agik hava etkinliklerine yer verilecektir.
S-4.3.2 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde dizenlenecektir.

S-4.3.3 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere bilgilendirme calismalari
yapilmasi saglanacaktir.

e Hava kosullarinin uygun olmamasi
e Tanilama slregleriigin RAM’ a yonlendirme yapilacak olan 6grenci velilerin durumu
kabullenme zorlugu

£3.000,00

e Degerlendirme ve tanilama sirecinde yapilan ydnlendirmelere istinaden velilerin
kabullenme konusunda sikinti yasamalari
e Hava kosullarinin her giin ¢itkmak igin her zaman uygun olmamasi

e RAM ve Diger okullardaki rehber 6gretmenler ile iletisime gegilerek egitimlerin verilmesi.
e Ogrencilerin doga ile igice olma gereksinimi




Turkiye Ylzyili insasinda milli, manevi ve kilttrel degerlerini
O6zlimsemis; ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar ile demokratik anlayisa ve milli degerlere sahip
yaratici ve Uretken, sorgulayan 6grenciler yetistirmek.

Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

TEMEL EGITIM

Okul Oncesi Egitim

Okul Yénetimi ve Ogretmenler

Okul Aile Birlikleri, Veliler

S-4.4.1 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme galismalarn
yapilacaktir.

S-4.4.2 Okul Aile Birligi ile programlar planlanip etkinlikler diizenlenecektir.

S-4.4.3 Egitim — Ogretim siireci igerisinde tim velilerin veli katilim ¢alismalarina katilmalari igin
tesvik edici olunacaktir, planlama yapilacaktir.

e Velilerin bilgilendirme ¢alismalarina katilimlarinin isteksizligi
® Belirli velilerin galismalara katiliyor olmasi
* Veli katilim galismalari igin zaman ayirma konusunda sikinti yasayan velilerin bulunmasi

£0,00

e Ailelerin okul 6ncesi egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiliksek olmamasi

sAilelere okul 6ncesi egitimin dnemi hakkinda farkindalik artirici galismalarin yapilmasi

o Veli egitimlerine devam edilmesi




Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma
oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik

A sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi
kurulacaktir.
Bireylerin temel hakki olan her tiirli egitim
6gretime; ekonomik, sosyal, kilturel farkliliklar
Hedef 5.1 nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan

etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve
okul 6ncesi egitimi tamamlayabilmesi saglanacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

TEMEL EGITIM

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Okul Oncesi Egitim

Plan
Hedefe ol
Performans Gostergeleri Kisi mi 202 goz 202 202 202
& Etkisi | paslan | 4 5 6 7 8
(%)
gic
Degeri
PG-5.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda 50 45 47 49 52 55 45
faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
PG-5.1.2 Yerel, ulusal ve uluslar arasi etkinliklere (proje, yarisma vb.) katilan 6grenci sayisi 50 30 35 35 40 40 45

Sorumlu Birim

Okul Yénetimi ve Ogretmenler

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

ilce MEM, Okul Aile Birlikleri, Veliler

S-5.1.1 Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve kurum disi
diizenlenen faaliyetler artirilacaktir.
S$-5.1.2 Okul iginde 6grencilerin gelisimini destekleyecek yarismalar dizenlenerek

Stratejiler dgrencilerin 6dullendirilmesi saglanacaktir.
$-5.1.3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.)
katilmalari tesvik edilecektir.
S-5.1.4 Ogretmenlerin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.)
katilmalari tesvik edilecektir.
e Ogretmenlerin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.)
Riskler galismalara katilimlarinin isteksizligi

e (Odiillendirme siireglerinin veliler tarafindan yanls algilanmasi
e  Sosyoekonomik nedenler

Maliyet Tahmini

£4.000,00

e Ogrencilerin projelere vs etkin katiliminin olmamasi
e Ogretmenlerin etkin katiiminin olmamasi
*  Yas grubu geregi sosyal, klltlrel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimin disin

Tespitler
olmasi
e ilce merkezine gelis gidisin yas grubu geregi zor olmasi
e Maliyetlerde 6ngorilemeyen artigin yasanmasi
e Ogretmenlerin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere katiliminin artiriimasi icin
. motive edici olunmasi
Ihtiyaglar

e Okul 6ncesi egitime yonelik sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif ¢alismalarin
artirilmasi

e Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin
artirilmasi




Kayit bolgemizde yer alan g¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran,

Amag 5 ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim
yapisi kurulacaktir.
T Kayit bolgesindeki ¢cag nifusu belirlenecektir ve kayit bolgesindeki cag
’ niifusu ile ilgili alan taramasi galismalari yapilacaktir.
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi TEMEL EGITIM
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Okul Oncesi Egitim
Plan
Hedefe o i
Performans Géstergeleri N DGnemi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi (%) Baglangi¢
Degeri
. 25 80 82 86 90 95 100
PG-5.2.1 Ulasilan ¢ag niifusu orani (%)
PG-5.2.2 Ulagilamayan 6grenci sayisi (5 Yag) 25 6 4 4 2 0 0
PG-5.2.3 Alan taramasi yapilan ¢ag niifusu orani (%) 50 75 85 90 95 100 100

Sorumlu Birim

Okul Yénetimi ve Ogretmenler

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul Aile Birlikleri, Muhtar, Veliler

$-5.2.1 Her egitim-6gretim yili baslamadan &nce okulun kayit bdlgesi verileri ilge MEM’den alinacaktir.
$-5.2.2 E-Okul sisteminden okula tanimlanan ¢ag niifusu listeleri alinacaktir.

Stratejiler S§-5.2.3 E-Okul sisteminden okula tanimlanan ¢ag nufusu listeleri alinarak yas gruplarina gore tasnifi
yapilacaktir.
S-5.2.4 Muhtarlar vasitasiyla éncelikle bir sonraki yil ilkokula baslayacak 6grencilerin ailelerine
ulasilacaktir.

Riskler ¢ Velilere kolay ulagilamama.

Maliyet Tahmini

£0,00

Tespitler

e Ailelere ulasmada yasanan guglukler.

ihtiyaglar

¢ E-okul sistemine yansitilan aday kayit listelerinde velilere ulasabilecek iletisim bilgilerinin de olmasi




Kayit bolgemizde yer alan g¢ocuklarin okullasma
oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizhk

Amag 5
¢ sorunlarini  gideren etkin bir yodnetim yapisi
kurulacaktir.
Ogrencilerin okula devam ve okulu tamamlama
oranlari artirilacak, talebin fazla olmasi durumunda
Hedef 5.3

da fiziki mekandan daha fazla yaralanmak igin ikili
egitime gegcilecektir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

TEMEL EGITIM

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Okul Oncesi Egitim

Plan
Hedef Done
Performans Gostergeleri € mi 202 202 202 202 202
8 Etkisi Baglan 4 5 6 7 8
(%) 8I¢
Degeri
PG-5.3.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda bir donem okula devam etmeyen 6grenci sayisi 25 2 2 1 1 0 0
PG-5.3.2 il-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karari verilen 6grencilerin 25 65 70 75 80 85 90
kayit yaptirma orani (%)
10
PG-5.3.3 Okula yeni baglayan 6grencilerden uyum egitimine katilanlarin orani (%) 25 70 75 80 85 90 0
L " 10
PG-5.3.4 Okul kapasitesinin yillara gore arttirilmasi orani (%) 25 50 70 80 90 95 0

Sorumlu Birim

Okul Yénetimi ve Ogretmenler

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

ilce MEM, Okul Aile Birlikleri, Muhtarlik, Veliler

Stratejiler

$-5.3.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine yénelik okul, dgrenci ve veli is
birligiyle bu nedenleri ortadan kaldiracak galismalar yuritilecektir.

S-5.3.2 Okula yeni baglayan 6grencilere oryantasyon egitimiyle okulun yapisi ve
imkanlari tanitilarak uyumlari saglanacaktir.

S-5.3.3 Cag nufusu verilerine gore okul kapasitesi diizenlemesi yapilacaktir (ikili

egitime gecme)

S-5.3.4 il-ilce 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karari
verilen 6grencilerden kayit yaptirmayanlar tespit edilerek 6nlemeye
yonelik tedbirler alinacaktir.

Riskler

Velilerin yanhs tutum ve davranis sergilemeleri.
Kayit bolgesinin genis ve daginik olmasi
Evde egitim icin gorevlendirilecek 6gretmen bulunmamasi

Maliyet Tahmini

Cocuklarda terk edilme korkusu ve ayrilik kaygisinin bulunmasi

Tespitler e Ozel 6grencilerin ebeveynlerinin okul kaydini diisiinmemesi, okula
devaminda kararlilik gostermemeleri
e Evde egitim isteginde bulunmalari
ihtiyaclar e Uyum sirecinde velilerin de egime alinmalari

Evde egitim hizmetlerinin sirdirilebilir, uygulanabilir olmasi.




Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde

donanimli bireyler olabilmesi icin Okul 6ncesi egitimin temel ilkeleri

Amag 6 . e e o !
dogrultusunda egitim ve 6gretimde kaliteyi, etkin katilimi artiracak
sekilde bir kurumsal yapi gelistirmek.
Hedef 6.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve
hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi TEMEL EGITIM
Amacn iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Okul Oncesi Egitim
Plan
Hedefe o i
Performans Géstergeleri » Donemi | 5004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi (%) Baslangi¢
Degeri
PG-6.1.1 Okulda/kurumda iyilestirilen fiziki mekan sayisi
50 0 1 0 1 0 1
PG-6.1.2 Okulda diizenleme yapilan agik hava oyun alani sayisi 50 1 1 1 1 1 1

Sorumlu Birim

Okul Yénetimi ve Ogretmenler

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul-Aile Birligi, Hayirsever

$-6.1.1 Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde bulunulacaktir.
$-6.1.2 Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Stratejiler
$-6.1.3 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiphaneler, atolyeler, agik hava oyun alanlari vb.)
iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

Riskler e Okul binasinin eski olmasi (Eski ortaokul binasi olmasi)

e  Yeterli 6denegin gelmemesi

Maliyet Tahmini

£10.000,00

e Duyarli hayirseverimizin olmasi

Tespitler e Egitim etkinliklerinin sinif disinda sinirh yapilabilmesi.
e Dis paydas tarafindan gelebilecek olan yardimlarin yetersiz olmasi
ihtiyaclar e Yenialanlara gereksinim duyulmasi.

e Paydaslar iletisim halinde olunup maddi kaynak bulunmasi




Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak
sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin Okul 6ncesi

Amag 6 egitimin temel ilkeleri dogrultusunda egitim ve
ogretimde kaliteyi, etkin katihmi artiracak sekilde bir
kurumsal yapi gelistirmek.

Egitim ve ogretimin saghkh ve glvenli bir ortamda

Hedef 6.2 gerceklestirilmesi icin okul saghg ve givenligi

gelistirilecektir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

TEMEL EGITIM

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Okul Oncesi Egitim

Plan
Hedefe RRgen
Performans Gostergeleri Etkisi : 202 202 202 202 202
8 tiisi Baslan 4 5 6 7 8
(%)
gic
Degeri
PG-6.2.1 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 30 2 2 3 3 4 4
PG-6.2.2 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan destek 30 3 2 2 2 2 4
egitim personeli sayisi
PG-6.2.3 Teknoloji bagimhhigiyla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayisi 20 0 1 1 2 3 4

Sorumlu Birim

Okul Yénetimi ve Ogretmenler

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

MEB, il MEM, ilge MEM, Halk Egitim Merkezi Midurliigi, Kizilay, itfaiye

Stratejiler

$-6.2.1 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
§-6.2.2 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
$-6.2.3 Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

$-6.2.4 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,

akran zorbaligi, siber zorbalik, saglkli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida

guvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler dlizenlenecektir.

$-6.2.5 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar

vd.) konularinda alan uzmanlarti ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindahk
egitimleri verilecektir.

Riskler

e Okulda siginagin olmamasi

e ihtiyaglarin karsilanmasina ydnelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
e Egitimleri verecek personele ulagim zorlugu

e Tatbikatlari gergeklestirirken yeterli malzeme eksikligi

Maliyet Tahmini

£3.000,00

e Okullarin ihalelerinde iSG’ye uygunlugunun incelenmesi.

Tespitler N .

e Egitimlere yeterince katilim olmadig tespit edilmistir.

e Okulda egitim-6gretimin saghkl ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi
Ihtiyaglar e Egitimler igin 6gretmenlerin giincel olaylar karsisinda kendilerini yetistirmesi

saglanacaktir.




Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi i¢in Okul 6ncesi egitimin temel ilkeleri dogrultusunda

Amag 6
egitim ve 6gretimde kaliteyi, etkin katilimi artiracak sekilde bir kurumsal
yapi gelistirmek.
Ogretim yili basinda ve her 6gretim yili sonunda tiim 6grenci, veli ve
Hedef 6.3 personelimizin katilacagi yilsonu etkinlikleri diizenlenecektir ve
etkinliklere veli katilimlari artirilacaktir.
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi TEMEL EGITiM
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Okul Oncesi Egitim
Plan
Hedefe o i
Performans Géstergeleri » Donemi | 5004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi (%) Baslangig¢
Degeri
PG-6.3.1 Ogretim yili basinda diizenlenen etkinlik sayis 30 4 4 4 5 5 5
PG-6.3.2 Her 6gretim yili sonunda diizenlenen etkinlik sayisi 30 3 4 4 5 5 5
PG-6.3.3 Etkinliklere katilan veli sayisi orani (%) 40 85 90 95 100 100 100

Sorumlu Birim

Okul Yénetimi ve Ogretmenler

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul-Aile Birligi, Veliler

§-6.3.1 Velilerin etkinliklere aktif katilimlari saglanacaktir.

Stratejiler $-6.3.2 Yapilabilecek sosyal ve kiilturel etkinlikler belirlenecektir.
$-6.3.3 Sosyal ve kiltiirel etkinliklerle ilgili gerekli duyurularin yapilmasi saglanacaktir.
Riskler » Velilerin etkinliklere yeterli diizeyde katilmamasi

Maliyet Tahmini

£3.000,00

Tespitler

e Sosyal etkinliklerin is verimine etkisinin ylksek oldugu tespit edilmistir.

ihtiyaglar

e Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlari igin velilerin destegine ihtiya¢c duyulmasi.
® Okul personelinin motivasyonunu artirici sosyal etkinliklere ihtiyag duymasi.




Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde (ist 6grenime hazir hale

Amag 7 getiren kaliteli bir kurum yapist ile egitim — d6gretimin
niteliginin gelistiriimesi ve okul personelinin bilgi, beceri ve
mesleki yeterliliklerinin gelisimi saglanacaktir.

Hedef 7.1 RAM biinyesindeki rehber 6gretmenleri is birligi ile velilere

yonelik bilgilendirme seminerleri diizenlenecektir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi TEMEL EGITIM
Amacn iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Okul Oncesi Egitim
Hedefe HED)
" . Donemi 202 202 202 202 202
Performans Gostergeleri Etkisi
%) Baslangi 4 5 6 7 8
(% ¢ Degeri
PG-7.1.1 Velilere yonelik RAM tarafindan verilen seminer sayisi 50 2 3 4 4 5 5
PG-7.1.2 RAM f ligi lan, onii incel k
s:iym tarafindan gelisim taramasi yapilan, davranis yoniinden incelenen ¢ocu 50 9 12 15 18 21 25

Sorumlu Birim

Okul Yénetimi ve Ogretmenler

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

ilce RAM, Veliler

S-7.1.1 Velilerin etkinliklere aktif katilimlari saglanacaktir.
S-7.1.2 RAM biinyesindeki rehber 6gretmenleri is birligi ile orglin egitim iginde bulunan

Stratejiler
ogrencilerin biligsel, sosyal ve egitsel hazirbulunusluk diizey tespiti ve gelisim yoniinden
¢ocuklarin incelenmesi yapilacaktir.

Riskler e Velilerin kural kavramini ev ortaminda strdirmemeleri

e  Velilerin etkinliklere yeterli diizeyde katilmamasi

Maliyet Tahmini

£0,00

¢  Yapilan bilgilendirmelere ragmen bazi uygulamalari hayata gegirmedikleri

Tespitler ! ilgilen
tespit edilmistir.
e QOgrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlari igin velilerin destegine
ihtiyaglar ihtiya¢ duyulmasi.

e Kural olgusunun her yerde ayni sekilde uygulanmasi gerekmektedir.
e  Evve okul arasinda kopru kurulmahdir.




Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde Ust
O0grenime hazir hale getiren kaliteli bir kurum yapisi ile egitim — 6gretimin niteliginin

Amag 7
¢ gelistiriimesi ve okul personelinin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin gelisimi
saglanacaktir.
Hedef 7.2 Okul personelinin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetler yapilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

TEMEL EGITIM

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Okul Oncesi Egitim

Performans Géstergeleri E:;i:;) B:;E:‘::':e"é‘lﬁ 2024 2025 2026 2027 2028
PG-7.2.1 Hizmet ici egitim alan yonetici sayisi 50 1 1 1 1 1 1
PG-7.2.2 Hizmet igi egitim alan 6gretmen sayisi 50 3 3 3 3 3 3
Sorumlu Birim Okul Yénetimi ve Ogretmenler

is Birligi Yapilacak Birim(ler) MEB, il MEM, ilge MEM, Halk Egitim Merkezi Miidrltgi

§-7.2.1 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit
edilerek bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
§-7.2.2 Okul Oncesi Egitim Kurumlari 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
S-7.2.3 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gérev

Stratejiler - o .
alantile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.
S$-7.2.4 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yéneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla
verilen egitimlere katilmalari tegvik edilecektir.
$-7.2.5 Okul Oncesi Egitim Kurumlari personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.
Riskler e Hizmet igi egitim icin personelin zaman problemi ve isteksizlik yasamasi
Maliyet Tahmini £0,00
Tespitler e Hizmet igi egitim alan personel sayisinin az oldugu tespit edilmistir.
e Mesleki gelisimlerin takip edilmesi gerekmektedir.
Ihtiyaglar e Okulda gorevli yonetici, 6gretmen ve diger personelin mesleki egitimlerini almasi

Personeli hizmet igi egitime tesvik etmek.




Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantilh bir sekilde tst
O6grenime hazir hale getiren kaliteli bir kurum yapisi ile egitim — 6gretimin niteliginin

Amag 7
¢ gelistiriimesi ve okul personelinin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin gelisimi
saglanacaktir.
TR Okuldaki yonetici, 6gretmen ve personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin
’ artirlmasina yonelik calismalar yapilacaktir.
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi TEMEL EGITIM
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Okul Oncesi Egitim
) . Hedefe Plan D6nemi
Performans Gostergeleri . Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) .
Degeri
PG-7.3.1 Egitime katilan y6netici ve 6gretmen sayisi 50 4 5 6 7 8 10
PG-7.3.2 Egitime katilan personel sayisi 50 1 1 1 2 2 2

Sorumlu Birim

Okul Yénetimi ve Ogretmenler

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

MEB, il MEM, ilce MEM

S-7.3.1 Yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin gelistiriimesine yonelik firsatlar

Stratejiler saglanacaktir.
S-7.3.2 Personellerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin gelistiriimesine yonelik firsatlar saglanacaktir.
Riskler -
Maliyet Tahmini £0,00
Tespitler -
e Yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin gelistiriimesine gereksinim
Ihtiyaclar duyulmasi

e  Personellerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesine gereksinim duyulmasi




BOLUM 4
MALIYETLENDIRME



MALIYETLENDIRME

Denizli — Civril Mustafa Tasdelen Anaokulu Mudurligu 2024-2028 Stratejik Plan’inin maliyetlendirilmesi, stratejik
amacg, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasidir. Bu baglamda, plan ile biit¢ce arsindaki
baglanti gliclendirilmis, ayrintili faaliyet gbz 6niinde bulundurularak hedeflere iliskin maliyetin ¢ikariimasi
saglanmistir. Tahmini maliyetlendirme biitce olusturulmasina ve kaynaklarin etkili bir sekilde kullanilmasina yardimci
olacaktir. Bu temel amactan hareketle;

Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi raporu sonugclari g6z 6niinde bulundurularak ve ilgili birimlerin katilimlar
saglanarak tespit edilmistir.

Stratejilere iliskin maliyetlerin biitgce dagilimlari yapilmadan dnce genel yonetim giderleri ayrilmistir.

Hesaplamalar yapilirken MEB 2024-2028 SP hedef ve stratejilere iliskin harcamalarin artis oranlari baz alinmistir.
Genel Biitge ile Valilik ve Belediyelerin katkisi, uluslararasi kuruluslarin proje-is birligi katkilari, sosyal yardimlasma ve
sivil toplum kuruluslari katkilari, okul aile birlikleri gibi biitge disi kaynaklar da dikkate alinarak eylem, strateji
maliyeti

Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de belirlenmistir.

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag maliyetleri ortaya ¢ikarilmis ve amag maliyetlerinden de stratejik plan
maliyeti belirlenmistir.

Genel biitge, valilik, belediyeler, STK’ler ve uluslararasi kuruluslarin proje-is birligi katkilari, sosyal yardimlasma, okul
aile birliklerinin yillik biitge artislari ve egilimleri dikkate alindiginda Denizli — Civril Mustafa Tasdelen Anaokulu
Mudurligu 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan amaglarin gergeklestirilebilmesi icin tabloda belirtilen bes yillik
sirec icin tahmini 215.000,00-TL'lik kaynagin elde edilecegi tahmin edilmektedir.

KAYNAK 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Okul Aile Birlikleri 1.000,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00 5.000,00 15.000,00
Okul Katki Pay 30.000,00 35.000,00 40.000,00 45.000,00 50.000,00 200.000,00
TOPLAM 31.000,00 37.000,00 43.000,00 49.000,00 55.000,00 215.000,00

Miidiirligiimiiz stratejik planinda 7 amag ve 21 hedef bulunmaktadir. S6z konusu amag ve hedeflere
iliskin bes yillik tahmini biitgce dagilimlari Tablo 16’da gdsterilmistir. Tabloda goriilecegi {lizere son iki
yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda
Miidiirliigiimiiziin tahmini olarak 449.000,00TL’lik bir harcama yapacagi ongoriilmektedir.



AMAGC VE HEDEF
NO.
AMAC 1
HEDEF 1.1
HEDEF 1.2
HEDEF 1.3
AMAG 2
HEDEF 2.1
HEDEF 2.2
AMAG 3
HEDEF 3.1
HEDEF 3.2
HEDEF 3.3
AMAC 4
HEDEF 4.1
HEDEF 4.2
HEDEF 4.3
HEDEF 4.4
AMAC 5
HEDEF 5.1
HEDEF 5.2
HEDEF 5.3
AMAC 6
HEDEF 6.1
HEDEF 6.2
HEDEF 6.3
AMAC 7
HEDEF 7.1
HEDEF 7.2
HEDEF 7.3

AMAGC TOPLAM
Gen.Yon.Gideri
Toplam Kaynak

2024

£30.000,00
£10.000,00
£0,00
£20.000,00
£8.000,00
£3.000,00
£5.000,00
£8.000,00
£5.000,00
£3.000,00
£0,00
£6.000,00
£0,00
£3.000,00
£3.000,00
£0,00
£4.000,00
£4.000,00
£0,00
£0,00
£16.000,00
£10.000,00
£3.000,00
£3.000,00
£0,00
£0,00
£0,00
£0,00

2024
£72.000,00
£0,00
£72.000,00

2025

2025

£35.000,00
£10.000,00
£0,00
£25.000,00
£8.000,00
£3.000,00
£5.000,00
£8.000,00
£5.000,00
£3.000,00
£0,00
£6.000,00
£0,00
£3.000,00
£3.000,00
£0,00
£4.000,00
£4.000,00
£0,00
£0,00
£17.000,00
£10.000,00
£3.500,00
£3.500,00
£0,00
£0,00
£0,00
£0,00

£78.000,00
£0,00
£78.000,00

2026

2026

£40.000,00
£15.000,00
£0,00
£25.000,00
£9.000,00
£4.000,00
£5.000,00
£9.000,00
£5.000,00
£4.000,00
£0,00
£6.000,00
£0,00
£3.000,00
£3.000,00
£0,00
£4.500,00
£4.500,00
£0,00
£0,00
£23.000,00
£15.000,00
£4.000,00
£4.000,00
£0,00
£0,00
£0,00
£0,00

£92.500,00
£0,00
£92.500,00

2027

2027

$£45.000,00
£15.000,00
£0,00
£30.000,00
£10.000,00
£4.500,00
£5.500,00
£10.000,00
$5.500,00
£4.500,00
0,00
£8.000,00
£0,00
£4.000,00
£4.000,00
£0,00
£4.500,00
£4.500,00
£0,00
£0,00
£24.000,00
£15.000,00
£4.500,00
£4.500,00
£0,00
£0,00
£0,00
£0,00

£101.500,00
£0,00
£101.500,00

2028

2028

£45.000,00
£15.000,00
£0,00
£30.000,00
£11.000,00
£5.000,00
£6.000,00
£11.000,00
£6.000,00
£5.000,00
£0,00
£8.000,00
£0,00
£4.000,00
£4.000,00
£0,00
£5.000,00
£5.000,00
£0,00
£0,00
£25.000,00
£15.000,00
£5.000,00
£5.000,00
£0,00
£0,00
£0,00
£0,00

£105.000,00
£0,00
£105.000,00

TOPLAM MALIYET

£195.000,00
£65.000,00
£0,00
£130.000,00
£46.000,00
£19.500,00
£26.500,00
£46.000,00
£26.000,00
£20.000,00
£0,00
£34.000,00
£0,00
£17.000,00
£17.000,00
£0,00
£22.000,00
£22.000,00
£0,00

£0,00
£105.000,00
£65.000,00
£20.000,00
£20.000,00
£0,00

£0,00

£0,00

£0,00

Toplam Maliyet
£449.000,00
£0,00
£449.000,00
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|ZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu bélimde Denizli-Civril Mustafa Tasdelen Anaokulu MdurlGgiiniin 2024-2028 Stratejik Plani’nin izleme ve
degerlendirme siirecinin asamalarina yer verilmistir. Ayrica, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde
gerceklesmesi icin olusturulan amag, hedef ve performans gostergelerine iliskin degerlendirmeden sorumlu
birimlere yer verilmistir.

Denizli-Civril Mustafa Tasdelen Anaokulu Mudirligi 2024-2028 Stratejik Plan izleme ve

Degerlendirme Modeli

Stratejik planda kurumsal 6grenme ve buna bagl olarak faaliyetlerin iyilesmesi izleme ve degerlendirme sireci ile
elde edilir. Stratejik planlarda yer alan amacg ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amacg ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile
mimkiin olmaktadir. izleme, amac ve hedeflere gére kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama éncesi
ve uygulama sirasinda stirekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplanarak analiz edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amag ve hedeflere ulasmayi ne
Olglde sagladigini belirlemek amaciyla yapilan bir incelemedir.

5018 sayli Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu usul ve esaslarina gére, Kamu idareleri icin Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu (Striim3.1) isiginda Denizli-Civril Mustafa Tasdelen Anaokulu Madarltgia 2024-2028 Stratejik
Plan’nin izleme ve degerlendirme uygulamalari izleme Degerlendirme Modeli cercevesinde yiiriitiilecektir.izleme ve
degerlendirme siirecine yén verecek temel ilkeler: Katimcilik, Saydamlik, Sonuglari iletme (Geri Bildirim), Hesap
Verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik olarak ifade edilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Denizli-Civril Mustafa Tasdelen Anaokulu Midurligu
2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gercevesini;

= Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,

= Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

= Stratejiler kapsaminda ydritilen faaliyetlerin Mudurliik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
= Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

= Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastiriimasi,

= Alternatiflerin ve ¢6zlim 6nerilerinin gelistirilmesi stirecleri olusturmaktadir.




Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda
gerceklesme durumlarinin belirlenmesi

Performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin hedeflerle
kiyaslanmasii

Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin
mudiirliik faaliyet alanlarina dagiliminin
belirlenmesi

Sonugclarin raporlanmasi ve paydaslarla
paylagimi

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin
arastirlmasi

Alternatiflerin ve ¢6ziim onerilerinin
gelistirilmesi




izleme Degerlendirme Siirecinin isleyisi

izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlari ile Sekil 4‘te 6zetlenmistir. Denizli-Civril Mustafa Tasdelen
Anaokulu MidirlGgi 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin
tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Araizleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci
izleme kapsaminda, MEM Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modiilii vasitasiyla, harcama birimlerinden
sorumlu olduklari performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak
konsolide edilecektir. Performans hedeflerinin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan izleme
Raporu” Mudirve kurum igi paydaslarin goérisiine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa dncelikle yillik hedefler
olmak Uzere, hedeflere ulagilmasinin dniindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulagiimasini
saglamak lizere gerekli gorilebilecek tedbirlerin alinmasidir.Yilin tamamina iliskin ikinci izleme kapsaminda ise MEM
Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modiilii vasitasiyla, tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklari
performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili yil sonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide
edilecektir.

Sekil 4:1zleme ve Degerlendirme Siireci

ik altt aylik
ger¢eklesmelrin
belirlenmesi

Yillhk planiarin
yapilmasi

Degerlendirme
raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi Degerlendirme
toplantilarinin

Izleme raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi

gerceklestirilmesi

lzleme
toplantilarinin
gerceklestiriimesi

Izleme verilerinin
degerlendirilmesi

Yil sonu
gergeklesmelerini
belirlenmesi




PERFORMANS GOSTERGELERI

Denizli-Civril Mustafa Tasdelen Anaokulu MudurlGgi 20242028 Stratejik Plani’nda belirlenen hedeflere ne dlglide

ulasildigini ortaya koyabilecek yeterli sayida ve nitelikte performans gostergeleri kullaniimistir. Stratejik planda,
izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili bir sekilde gerceklestirilmesi icin performans gostergelerinden
yararlanilmistir. Performans gostergelerinin izlenmesinde standartlasmanin saglanmasi ve glivenirligin temin
edilmesi 6nemli bir konudur. Bu sebeple performans gostergelerinin kimlik karti olarak nitelendirilebilecek
“Performans Gostergesi Kart1” gelistirilmistir. Bakanliginda kullandigi performans gostergesi karti ile her bir

performans gostergesinin kavramsal ¢ergevesi, veri kaynagi, kapsami, veri temin donemi, hesaplama yéntemi gibi
bilgiler kayit altina alinarak goésterge bilgi tablosunda toplanmistir. Bu yolla performans gostergelerine iliskin izleme

verilerinin glvenirliginin ve karsilastirilabilirliginin glivence altina alinmasi saglanmistir.

HEDEFLER

MEB

il
MEM

ilce
MEM

Okul
Yonetimi ve
Ogretmenler

Okul-
Aile

Veliler

Hayirsever

Muhtar
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Dig
Paydaslar

RAM
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Kurumlar
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S: Sorumlu Birim

I:Is Birligi Yapilan Birim




Amag 1: Okul Oncesi Egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandig), 6gretim siiregleri ve egitim ortamlarinin etkin
kullanildigi bir ekosistem insa ederek 6grencileri ¢cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milll ve manevi degerleri
benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonli gelisimlerini saglayarak

yetistirmek.
Hedef

Hedef 1.1: Okul Oncesi Egitimde
firsat esitligini saglayarak egitime
erigimi artirmaya yonelik
iyilestirmeler hayata gecirilecektir.

Hedef 1.2: Okul 6ncesi egitime
erigimi artiracak ¢alismalar
yapilacaktir.

Hedef 1.3: Okul Oncesi Egitimde
bilimsel, sosyal, sportif, kiilturel,
sanatsal ve toplumsal hizmet gibi
alanlarda etkinliklere katihm orani
artirilacak ve surekli 6grenmeye
tesvik etmek amaciyla 6grencilere
okuma kultiiri kazandirilacaktir.

Stratejiler Sorumlu is Birligi Yapilan
Birim Birim(ler)

S-1.1.1 Okula kayit konusunda mevcut durum gozden gegirilerek daha
glcll ve iglevsel yasal diizenlemelerin hayata gegirilmesi saglanacaktir.

$-1.1.2 Ogrencilerin subelere dagilimina yénelik mevcut durum analizi Okul ilce MEM,
yapilacak ve okullarin fiziki mekan kapasitesine, mevcut bulundugu ay Yonetimive | Okul-Aile Birligi,
ozelliklerine uygun dagilimlar yapilacaktir. Ogretmenler | Veliler, Muhtar

S-1.1.3 Okullarda 6grencilerin sube ve 6gretmen segimi sistem lUzerinden
alinan veriler ile kura sistemi ile belirlenecektir.

S-1.2.1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan gocuklar

basta olmak Uzere, tim gocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul

6 i egitime kayitla ilgili kli bilgilendi lacaktir. .
oncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir Okul llce MEM,

S-1.2.2 Okul dncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme galismalari Yonetimi ve Veliler, Muhtar

artirilacaktir. Ogretmenler
S-1.2.3 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalk gelistirme ve
bilgilendirme ¢alismalari yapilarak gercgeklestirilecektir.

S-1.3.1 Temel egitim okullari arasinda yarismalar ve etkinlikler
dizenlenecektir.

S-1.3.2 Turkiye Yuzyih perspektifinde, Glkemizin gelecek vizyonu
dogrultusunda yeni eserlerin bilim, klltlr, sanayi ve teknoloji alanindaki
gelismelerin tanitimi yapilacak; mize ve 6ren yerleri, tarihi eserler ve
camiler, kaleler, sehitlikler, kiitliphaneler, bilim merkezleri, iniversiteler
vb. sehirlerimizin tarihi ve klltiirel mekanlarinin ziyaret edilmesi
saglanacaktir.

ilce MEM,
Mubhtarliklar,
Okul-Aile Birligi,

g R . S Veliler, D

S-1.3.3 Ogrencilerin insan, sehir, kiltiir ve medeniyet arasindaki iliskiyi eler I.§ .
. . . A e Paydaslar (Civril

kavrayarak kendi yasadigi sehri yakindan tanimasi, imkan ve 6zelliklerini Okul Beledivesi

6grenerek mekan ve zaman iligkisi baglaminda kesfetmesi, sehrinin soyut | Yonetimi ve Civril Ge: Iik've

ve somut kiltlirel mirasini, degerlerini bilmesi ve korumasi icin okul ici ve | Ogretmenler S of

okul disi etkinlikler yapilacaktir. MUdErIﬂ“U

$-1.3.4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal i &Y,

Civril Halk

hizmet etkinliklerine katilimini artirmak amaciyla ¢ok yonli destekleme ve
izleme-degerlendirme mekanizmalari gelistirilerek, ¢ocuklarin saglikli
yasam becerileri ve aligkanliklar edinmeleri igin saglkl beslenme ve
fiziksel aktivitelerine yonelik ¢alismalar yuritalecektir.

S-1.3.5 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecek
ve geleneksel cocuk oyunlarinin izleme ve degerlendirme galismasi
gerceklestirilecektir.

Egitim Merkezi)



Amag 2: Bireyin bilgi, beceri

ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel, 6grenci odakl yeni bir yaklasimla

o6grenme imkanlari sunmak.

Hedef

Hedef 2.1: Farkl yeteneklere,
ozelliklere, ihtiyaglara ve
birikimlere sahip tiim bireylerin
okul 6ncesi egitimden aktif olarak
yararlanabilmeleri amaciyla
egitimde kapsayicilik saglanacaktir.

Hedef 2.2: Ogre Ogrencilerin
yetkinliklerini ve niteliklerini
gelistirmeye yonelik bilissel
ozellikleri de dikkate alinarak
yapilacak ¢alismalarla devamsizlik
azaltilacak ve egitime katilimlari
artirilacaktir.ncilerin yetkinliklerini
ve niteliklerini gelistirmeye yonelik
bilissel ozellikleri de dikkate
alinarak yapilacak galismalarla
devamsizlik azaltilacak ve egitime
katihmlari artinllacaktir.

Stratejiler Sorumlu is Birligi Yapilan
Birim Birim(ler)

S-2.1.1 Dezavantajli gruplara yonelik egitimler arttirilacaktir.

$-2.1.2 ilimizde bulunan yabanci uyruklularin egitimde esitlik ve kapsayicilik ilge MEM, Civril
ilkesine uygun sekilde desteklenmelerini ve Tiirk Egitim Sistemi'ne Halk Egitim
uyumlarini saglamak amaciyla uyum egitimleri, dil destegi, kiltirel Merkezi
farkindalik programlari gibi kaynaklardan yararlanarak érgiin egitim ve  Okul Mudurlaga,

yaygin egitim imkanlarindan en st diizeyde faydalanmalari saglanacaktir. Yonetimive | Civril Rehberlik
S-2.1.3 Toplumu bir arada tutan degerlerin guglendirilmesi, sehir kiltrd, Ogretmenler Aragtirma
demokrasi ve insan haklari, kiiltirel mirasin aktarilmasi ve 0Ogretilmesi Merkezi
konularinda yaygin egitim faaliyetler ile sosyal ve Kkiiltirel etkinlikler Mudurlagu
diizenlenerek daha adil, hosgorili ve sirdirilebilir bir toplumun

olusturulmasina katki saglanacaktir.

S- 2.2.1 Bireylerde okul 6ncesi egitimin faydalari konusunda farkindalik
olusturulmasi ve okul 6ncesi egitime katilimin artirilmasi saglanacaktir.

S-2.2.2 Bireylerin 6grenme firsatlari hakkinda bilgilendirilmesi ve 6grenme ”(;eR'\::t',\g'rnCllvm

imkanlari kapsaminda farkindaliginin artiriimasina yénelik faaliyetler Okul Arastirma

yluratilecektir. Y6netimi ve 3 .
Merkezi

S-2.2.3 Yenilenebilir enerji, temiz enerji ve yesil donlisim gibi konularda Ogretmenler
projeler yiritiilecektir.

S-2.2.4 Oryantasyon egitimi hakkinda bilgi verilecektir, ¢calismalari

yapilacaktir.

Mudurliga,



Amag 3: Farkhliklari dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve yasam siireclerindeki
potansiyellerini en Ust dlizeye cikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin toplumla biitlinlesmelerini saglayacak bilgi ve
beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlari

artirmak.
Hedef

Hedef 3.1: Ogrencilerin bireysel
ozelliklerine ve 6grenme
ihtiyaglarina uygun fiziksel ve
beseri iyilestirmeler saglanarak
egitime erisimleri artirilacaktir.

Hedef 3.2: Ozel egitim ihtiyaci olan
ogrencilerin kendi ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda sosyal
ve akademik gelisimleri
desteklenecektir.

Hedef 3.3: Akademik, sosyal,
duygusal ve mesleki gelisim
alanlarinda sunulan rehberlik
hizmetleri desteklenecektir.

Stratejiler

S-3.1.1 Ozel egitim ihtiyaci olan &grencilerin 6grenim hizmetlerinin kalitesi

iyilestirilecektir.
$-3.1.2 Kaynastirma/butunlestirme yoluyla egitimlerini stirdiren

Ogrencilere yonelik bilgi, beceri, tutum ve farkindalik kazandirmak igin ilgili

tim paydaslara (6gretmenler, okul yoneticileri, il/ilge MEM sef ve sube
miudadrleri ve aileler) ¢evrim icgi veya yiiz ylize egitimler verilecektir.
S-3.1.3 Ogretmenlere, en son 6zel egitim stratejileri, teknikleri ve en iyi
uygulamalar hakkinda hizmet igi egitim diizenlenecektir.

S-3.1.4 Velilere ise Rehberlik ve Arastirma Merkezleri’'nde 6zel egitim
alaninda seminerler yiiz yiize ve gevrim igi olarak sunulacaktir.

§-3.2.1 Ozel egitim ihtiyaci olan égrencilerle olagan gelisim gésteren
ogrencilerin birlikte yer alacaklari sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerin standart olarak diizenlenmesine yonelik calismalar
yapilacaktir.

§-3.2.2 Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde verilen egitimlerin
esitlik, erisilebilirlik ve kapsayicilik baglaminda niteligini artirarak isbirligi
saglanacaktir.

$-3.3.1 Ogretmenlerin bagimlilikla miicadele programi konusundaki
bilgilerinin artirilmasi ve 6grencilerin bagimhlikla miicadele bilinglerinin
gelistirmesi amaciyla egitimler diizenlenecektir.

S-3.3.2 Rehber 6gretmenlerin, 6gretmenlerin rehberlik konusundaki
ihtiyaglarini karsilamalari icin merkezi hizmet ici egitimler
dizenlenecektir.

S-3.3.3 Rehber 6gretmenlerin, 6gretmenlerin akademik, sosyal,
duygusal ve mesleki gelisim ihtiyaglarini karsilamalari igin merkezi
hizmet i¢i egitimler diizenlenecektir.

Sorumlu is Birligi Yapilan
Birim Birim(ler)
okl ilce MEM, RAM,

Yonetimi ve Veliler,
.o Personel
Ogretmenler
ilce MEM,
Veliler, Ozel
Okul Ogretim
Yonetimive Kurumlari, Civril
Ogretmenler = Rehberlik ve
Arastirma
Merkezi
ilce MEM,
Veliler, Okul
Okul Aile Birligi, Civril
Yonetimi ve Rehberlik ve
Ogretmenler | Arastirma
Merkezi



Amag 4: Tirkiye Ylzyili insasinda mill, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6zimsemis; ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve millt degerlere sahip yaratici ve liretken, sorgulayan 6grenciler yetistirmek.

Hedef

Hedef 4.1: Egitim 6gretim
programlari gagin gerektirdigi
beceriler, glincel gelismeler,
Tiirkgenin dogru ve giizel
kullanimini destekleyecek sekilde
milli-manevi degerler temelinde
ogrencilerin seviyesine uygun
sekilde uygulanacak, e-igeriklerle
bir bitiin olarak sunulan ders
kitaplari ve egitim araglarinin etkili
sekilde kullaniimasi saglanacaktir.
Hedef 4.2: Suirdiirtlebilir kalkinma
hedeflerine uygun bir yaklagimla
cevre ve iklim degisikligi konusunda
farkindaligin artirilmasi
saglanacaktir.

Hedef 4.3: Okul 6ncesi egitiminin
niteliginin artirilacagi, ¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislara yonelik
¢alismalar yapilacaktir.

Hedef 4.4: Okul Oncesi egitimde
okul-aile ig birligi gelistirilecektir.

Stratejiler

S-4.1.1 Bakanhgimizca gelistirilen egitim 6gretim programlarinin
okullarimizda etkin sekilde uygulanmasi saglanacak, 6gretmenlerimizin
ders kitaplari ve diger Ogretim materyallerinden etkin bir sekilde
yararlanmasini saglayacak egitim faaliyetleri dizenlenecektir.

S-4.1.2 Ogrencilerimiz ve dgretmenlerimiz arasinda okuma kiiltiiriiniin ve
Turkgenin etkin bir sekilde kullaniminin gelistirilmesi igin egitim faaliyetleri
diizenlenecek ve projeler gelistirilecektir.

S-4.2.1 Sifir atik ve geri dontisiim uygulamalarinin yayginlastiriimasi
amaciyla okul/kurumlarda “Sifir Atik Projesi” kapsaminda atiklar
(ambalaj atig1, 6zel atik, tibbi atik, tehlikeli atiklar) kaynagindan ayri ayri
toplanarak geri donlsiim ve geri kazanim sireci igerisinde
degerlendirilecektir.

S-4.2.2. Okulum Temiz Belgelendirme Sistemi kurulan okul ve
kurumlarin belgelendirme basvurularinin alinarak tarafsiz, bagimsiz ve
S-4.3.1 Okul 6ncesi egitim slrecinde, her giin agik hava etkinliklerine yer

verilecektir.

S-4.3.2 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

S-4.3.3 Egitsel degerlendirme ve tanilama slrecine yonelik olarak velilere
bilgilendirme galismalari yapilmasi saglanacaktir.

S-4.4.1 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme,
bilgilendirme galismalari yapilacaktir.

S-4.4.2 Okul Aile Birligi ile programlar planlanip etkinlikler
diizenlenecektir.

S-4.4.3 Egitim — O0gretim silireci igerisinde tim velilerin veli katilim
¢alismalarina katilmalari igin tesvik edici olunacaktir, planlama
yapilacaktir.

Sorumlu is Birligi Yapilan
Birim Birim(ler)
Okul MEB, il MEM,

Yonetimive ilge MEM
Ogretmenler

Okul
Yénetimive llce MEM
Ogretmenler

Okul
Yoénetimive iice MEM, RAM
Ogretmenler

Okul
Yonetimi ve
Ogretmenler

Okul Aile
Birlikleri, Veliler



Amag 5: Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Hedef Stratejiler Sorumlu is Birligi Yapilan
Birim Birim(ler)

S-5.1.1 Sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve
kurum disi diizenlenen faaliyetler artirilacaktir.
$-5.1.2 Okul iginde 6grencilerin gelisimini destekleyecek yarismalar

Hedef 5.1: Bireylerin temel hakki
olan her tirld egitim 6gretime;
ekonomik, sosyal, kiiltiirel

. . duzenlenerek 6grencilerin ddillendirilmesi saglanacaktir. Okul Ilge MEM, Okul
farkliliklari nedeniyle olusabilecek o Lo L . . L
. . $-5.1.3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje,  Yonetimive Aile Birlikleri,
dezavantajlardan etkilenmeden, . . . . .
yarisma vb.) katilmalari tesvik edilecektir. Ogretmenler Veliler

adil ve esit bir sekilde katihmini ve
okul 6ncesi egitimi
tamamlayabilmesi saglanacaktir.

S-5.1.4 Ogretmenlerin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje,
yarisma vb.) katilmalari tesvik edilecektir.

S-5.2.1 Her egitim-6gretim yili baslamadan 6nce okulun kayit bolgesi
verileri ilce MEM’den alinacaktir.

S$-5.2.2 E-Okul sisteminden okula tanimlanan ¢ag niifusu listeleri
Hedef 5.2: Kayit bolgesindeki ¢ag alinacaktir

nifusu belirlenecektir ve kayit ) . e . . Okul Okul Aile
bélgesindeki cag niifusu ile ilgili S-5.2.3 E-Okul sisteminden okula tanimlanan ¢ag niifusu listeleri alinarak Yonetimive  Birlikleri,
alan taramasi ¢alismalari yas gruplarina gore tasnifi yapilacaktir. Ogretmenler Mubhtar, Veliler
yapilacaktir. S-5.2.4 Muhtarlar vasitasiyla 6ncelikle bir sonraki yil ilkokula baslayacak

ogrencilerin ailelerine ulasilacaktir.

Hedef 5.3: Ogrencilerin okula devam

$-5.3.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine yénelik okul, 8grenci ve veli is
ve okulu tamamlama oranlari

birligiyle bu nedenleri ortadan kaldiracak galismalar yiratilecektir.

artirilacak, talebin fazla olmasi $-5.3.2 Okula yeni baslayan égrencilere oryantasyon egitimiyle okulun ,

durumunda da fiziki mekandan yapisi ve imkanlari tanitilarak uyumlari saglanacaktir. Okul II({"e M,EM’ O,kUI
daha fazla yaralanmak icin ikili $-5.3.3 Cag niifusu verilerine gore okul kapasitesi diizenlemesi yapilacaktir yanetimive € Birlikleri,
egitime gecilecektir. (ikili egitime gecme) Bgretmenler \l\//lelll:;?r“k,

$-5.3.4 il-ilce 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestiriime
karari verilen 6grencilerden kayit yaptirmayanlar tespit edilerek
6nlemeye yonelik tedbirler alinacaktir.



Amag 6: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin Okul 6ncesi
egitimin temel ilkeleri dogrultusunda egitim ve oOgretimde kaliteyi, etkin katilimi artiracak sekilde bir kurumsal yapi

gelistirmek.

Hedef Stratejiler

Hedef 6.1: Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun
ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef 6.2: Egitim ve 68retimin saglikli ve glivenli bir ortamda
gergeklestirilmesi igin okul saghgi ve glivenligi gelistirilecektir.

Hedef 6.3: Ogretim yili basinda ve her dgretim yili sonunda tim
Ogrenci, veli ve personelimizin katillacagl vyilsonu etkinlikleri
diizenlenecektir ve etkinliklere veli katihmlari artirilacaktir.

Sorumlu is Birligi Yapilan
Birim Birim(ler)
S-6.1.1 Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek
zamaninda 6denek talebinde bulunulacaktir.
5-6'1:2 Ok.u!, al|(.i ye gew.’e is birligi yapilarak fiziki Okul-Aile
mekanlar iyilestirilecektir. Okul Birligi
$-6.1.3 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, | Yonetimive !
- . . Hayirsever
kitGphaneler, atolyeler, agik hava oyun alanlari | Ogretmenler
vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler
ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.
$-6.2.1 Afet ve acil durum tatbikatlar
diizenlenecektir.
$-6.2.2 Okulun afet ve acil durum eylem planinin
giincel tutulmasi saglanacaktir.
$-6.2.3 Egitim ortamlari is saglig ve giivenligi MEB, il
yonergesine uygun hale getirilecektir. MEM, ilge
$-6.2.4 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde MEM, Halk
farkindalik olusturmak igin bagimlilikla Okul Egitim
miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saghkli | Yonetimive = Merkezi
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar  Ogretmenler Mudiirligi
ve gida glvenligi gibi konularda alan uzmanlari , Kizilay,
ile is birliginde egitimler diizenlenecektir. itfaiye
$-6.2.5 Doga, insan ve teknoloji kaynakl
(deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is
birliginde 6gretmen, 68renci ve velilere
farkindalik egitimleri verilecektir.
S-6.3.1 Velilerin etkinliklere aktif katilimlari
saglanacaktir. )
S-6.3.2 Yapilabilecek sosyal ve kiiltuirel etkinlikler OKUI. Okf"jﬁ'le
belirlenecektir. _Yénenml ve Birligi,
Ogretmenler | Veliler

S-6.3.3 Sosyal ve kiiltlrel etkinliklerle ilgili gerekli
duyurularin yapilmasi saglanacaktir.



Amag 7: Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde tst 6grenime hazir hale
getiren kaliteli bir kurum yapisi ile egitim — 6gretimin niteliginin gelistirilmesi ve okul personelinin bilgi, beceri ve
mesleki yeterliliklerinin gelisimi saglanacaktir.

Hedef

Hedef 7.1: RAM biinyesindeki rehber S-7.1.1 Velilerin etkinliklere aktif katimlari saglanacaktir.

O6gretmenleri is birligi ile velilere
yonelik bilgilendirme seminerleri
diizenlenecektir.

Hedef 7.2: Okul personelinin mesleki
gelisimlerini artirici faaliyetler
yapilacaktir.

Hedef 7.3: Okuldaki yonetici,
O0gretmen ve personelin bilgi,
beceri ve mesleki yeterliliklerinin
artirlmasina yonelik ¢calismalar
yapilacaktir.

Stratejiler Sorumlu is Birligi Yapilan
Birim Birim(ler)

ot Okul Yénetimi .
S-7.1.2 RAM biinyesindeki rehber 6gretmenleri is birligi ile 6rglin egitim ! Voene mt llce RAM,
icinde bulunan 6grencilerin bilissel, sosyal ve egitsel hazirbulunusluk diizey | .., Veliler
.\ R . . Ogretmenler
tespiti ve gelisim yoniinden ¢ocuklarin incelenmesi yapilacaktir.
§-7.2.1 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yéneticilerinin ve 6gretmenlerin
mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik
bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
§-7.2.2 Okul Oncesi Egitim Kurumlar 8gretmenlerinin alanlarinda mesleki
Sl e el e gl i i v
yde €6 & S Okul Yénetimi ' ilce MEM, Halk
S-7.2.3 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri .. .
ve Egitim Merkezi

kapsaminda yardimci personelin gérev alani ile ilgili is basi egitim almalari
saglanacaktir.

§-7.2.4 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yéneticilerinin ve 6gretmenlerin
dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tegvik
edilecektir.

S§-7.2.5 Okul Oncesi Egitim Kurumlari personelinin motivasyon, is doyumu
ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Ogretmenler = Mudirluga

S-7.3.1 Yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin

gelistirilmesine yonelik firsatlar saglanacaktir. Snetimi .

o . , o Okul Yonetimi. /e i) MEM,
S-7.3.2 Personellerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin ve ilce MEM
gelistirilmesine yonelik firsatlar saglanacaktir. Ogretmenler ¢



Performans Gostergesi Sorumluluklari

AMAG 1 HEDEFLERINE iLiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI

PG .. H . gewe
Hedef Performans Gostergesi Sorumlu Birim IsBirligiYapilacak
No No Birim(ler)
Temel egitimde okullasma orani (%) Okul Yonetimi ilce MEM, Muhtarliklar,
PG1.1.1 ve S e .
(Yas Grubu) . Okul-Aile Birligi, Veliler
Ogretmenler
Hedef 1.1 .
Okul Yonetimi ilce MEM, Muhtarliklar
PG1.1.2 Ogrenci sayisi 30’dan fazla olan sube orani (%) ve ge V=Y, Viuariar,
sy Okul-Aile Birligi, Veliler
Ogretmenler
- - Okul Yonetimi -
PGL2.1 Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklardan ve llge MEM, Muhtarliklar,
- okula kayit olanlarin orani (%) . Veliler
Ogretmenler
Hedef 1.2 .
o N . Okul Yonetimi ilce MEM, Muhtarliklar,
PG1.2.2 Ebeveynine aile egitimi verilen okul 6ncesi ¢ocuk sayisi ve Veliler
Ogretmenler
ilce MEM, Muhtarliklar,
Okul-Aile Birligi, Veliler,
Okul Yonetimi Dis Paydaslar (Civril
PG1.3.1 Temel egitimde en az bir sosyal etkinlige katilan 6grenci orani (%) ve Belediyesi, Civril
Ogretmenler Genglik ve Spor
Madurlaga, Civril Halk
Egitim Merkezi)
ilce MEM, Muhtarliklar,
Okul-Aile Birligi, Veliler,
Okul Yonetimi Dis Paydaslar (Civril
PG1.3.2 Ogrenci basina okunan kitap sayisi (%) ve Belediyesi, Civril
Ogretmenler Genclik ve Spor
Mudurlaga, Civril Halk
Hedef 1.3 ' Egitim Merkezi)
llce MEM, Muhtarliklar,
Okul-Aile Birligi, Veliler,
Okuma kdltarini artirmaya yonelik diizenlenen etkinliklere katilan Okul Yonetimi Dis Payfja§lér (.C“.ml
PG1.3.3 ogrenci orani (%) ve Belediyesi, Civril
& ’ Ogretmenler Genglik ve Spor
Madurlagu, Civril Halk
Egitim Merkezi)
ilce MEM, Muhtarliklar,
Okul-Aile Birligi, Veliler,
. . . Okul Yonetimi Dis Paydaslar (Civril
PG1.3.4 Geleneksel ¢gocuk oyunlarina yonelik bahge diizenlemesi yapilan ve Belediyesi, Civril

okul orani (%)

Ogretmenler

Genglik ve Spor
Madurlagu, Civril Halk
Egitim Merkezi)




AMAG 2 HEDEFLERINE iLiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI

PG .. H TS A]
Hedef Performans Géstergesi Sorumlu Birim IsBirligiYapilacak
No No Birim(ler)
ilce MEM, Civril Halk
Okul Yonetimi Egitim Merkezi
PG21.1 Dezavantajli gruplara yapilan etkinlik orani (%) ve Madurlaga, Civril
Ogretmenler Rehberlik Arastirma
Merkezi Madurligu
Hedef 2.1
ilce MEM, Civril Halk
Okul Yonetimi Egitim Merkezi
PG21.2 Hayat boyu 6grenme kapsaminda yiritilen proje sayisi ve Mudarlaga, Civril
Ogretmenler Rehberlik Arastirma
Merkezi Madurligu
PG22.1 (k)al‘(ttllllgnyiae:inbsajllasyl/an ogrencilerden oryantasyon egitimine Okeul Y:enetlml ReILcse':fiE'\:;'aC;;rrIr:'\a
y Ogretmenler Merkezi MiidirlGgi
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve Gzeri devamsizlik yapan Okul Yonetimi llge M.EM' Glvrl
Hedef2.2 | PG22.2 S8renci savisi ve Rehberlik Aragtirma
& ¥ Ogretmenler Merkezi Miidirligi
Okul Yénetimi ilce MEM, Civril
PG22.3 Cevreye duyarl proje sayisi ve Rehberlik Arastirma
Ogretmenler Merkezi Miidirligi
AMAG 3 HEDEFLERINE iLiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI
PG .. H . geve
Hedef Performans Gostergesi Sorumlu Birim IsBirligiYapilacak
No No Birim(ler)
Okul Yonetimi : .
PG31.1 Ozel egitim hizmetlerinden memnuniyet orani (%) ve llge MEM, RAM, Veliler,
. Personel
Ogretmenler
- . o Okul Yoénetimi : .
Hedef3.1 | PG31.2 Ifzjyna@?lrrr}a/ bltinlestirme uygulamalari yoluyla egitim alan ve lice MEM, RAM, Veliler,
Ogrencilerin sayisi (%) . Personel
Ogretmenler
Okul Yonetimi .
. lice MEM, RAM, Velil
PG3.1.3 Ozel egitim alaninda egitim verilen paydas sayisi ve se ! , VElen,
. Personel
Ogretmenler
o ilce MEM, Veliler, Ozel
- . . N I . Okul Yonetimi e
Sosyal etkinliklerde en az bir faaliyete katilan 6zel egitim 6grenci Ogretim Kurumlari,
PG3.2.1 ve . .
sayisl Bsretmenler Civril Rehberlik ve
& Arastirma Merkezi
Hedef 3.2 - -
. llge MEM, Veliler, Ozel
~- o - . . o Okul Yonetimi e
PG32.2 Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde 6zel egitim ve Ogretim Kurumlari,
’ desteginden yararlanan 6grenci sayisi . Civril Rehberlik ve
Ogretmenler .
Arastirma Merkezi
PG33.1 Bagimlilikla miicadele amaciyla verilen egitimlere katilan kisi sayisi ve . gl
. Rehberlik ve Arastirma
Ogretmenler .
Merkezi
Hedef 3.3 -
Okul Yénetimi llge MEM, Veliler, Okul
PG33.2 Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alaninda rehberlik ve Aile Birligi, Civril

hizmetleri tarafindan yapilan konferanslara katilan 6gretmen sayisi

Ogretmenler

Rehberlik ve Arastirma
Merkezi




AMAG 4 HEDEFLERINE iLiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef Performans Géstergesi Sorumlu Birim IsBirligiYapilacak
No No Birim(ler)
Egitim O6gretim programlarinin etkin sekilde uygulanmasini Okul Yonetimi
PGAL1 Sitim ogretim progr sexiae uve ve MEB, il MEM, ilce MEM
desteklemeye yonelik kurslara katilan 6gretmen sayisi .
Ogretmenler
Hedef 4.1 okul Yonetim
P, . . . . - ul Yonetimi
PGA12 O.I.<um.a kaltirant ve Tur"kv(;emn etkin sekilde kullanimi gelistirmeye ve MEB, il MEM, ilce MEM
yonelik kurslara katilan 6gretmen sayisi .
Ogretmenler
Okul Yonetimi
PG42.1 Atik yonetimi sistemi kurulan okul sayisi ve ilce MEM
Ogretmenler
Hedef 4.2
Okul Yonetimi
PG42.2 Okulum Temiz Belgelendirme Sistemi kurulan okul/ kurum sayisi ve ilce MEM
Ogretmenler
G au L R . o Lo Okul Yonetimi
PGA3.1 Egitim O6gretim yili siresince agik hava etkinligi yapilan egitim glini ve iice MEM, RAM
orani (%) .
Ogretmenler
.. . . S . Okul Yonetimi
PG43.2 EglFseI degerlendirme ve tanilama hakkinda bilgilendirme yapilan ve ilce MEM, RAM
veli sayisi L.
Ogretmenler
Hedef 4.3 Okul Yonetimi
.. . . I . ul Yonetimi
PG43.3 F%ltsel degerlendirme ve tanilama hakkinda bilgilendirme yapilan ve iice MEM, RAM
Ogretmen orani (%) .
Ogretmenler
. . . Okul Yonetimi
PGA3.4 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenen alan ve iice MEM, RAM
sayisl .
Ogretmenler
Okul Yonetimi et
PG44.1 Egitim faaliyetlerine katilan veli sayisi ve Okul A\l/lee“l|3eu;||k|er|,
Ogretmenler
Hedef 4.4
o . . L . Okul Yonetimi et
PGA42 Egitim — 0gretim faaliyetleri slirecinde veli katilim ¢alismalarina ve Okul Aile Birlikleri,

katilan veli sayisi

Ogretmenler

Veliler




AMAG 5 HEDEFLERINE iLiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef Performans Géstergesi Sorumlu Birim IsBirligiYapilacak
No No Birim(ler)
. R - . Okul Yoénetimi : .
PG51.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif Y \:)ene m llge MEM, Okul Aile
’ alanlarda faaliyetlere katilan 6grenci sayisi . Birlikleri, Veliler
Ogretmenler
Hedef 5.1 Okul Yonetimi
PG51.2 Yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.) katilan Y \j)ene m ilce MEM, Okul Aile
’ Ogrenci sayisi . Birlikleri, Veliler
Ogretmenler
Okul Yonetimi
I Okul Aile Birlikleri,
0,
PG5.2.1 Ulasilan ¢ag niifusu orani (%) N ve Muhtar, Veliler
Ogretmenler
Okul Yonetimi
. . Okul Aile Birlikleri,
Hedef 5.2 | PG5.2.2 Ulasilamayan 6grenci sayisi (5 Yas) N ve Muhtar, Veliler
Ogretmenler
Okul Yonetimi
Okul Aile Birlikleri
- o E
PG5.2.3 Alan taramasi yapilan ¢ag niifusu orani (%) N ve Muhtar, Veliler
Ogretmenler
s A - Okul Yénetimi ilce MEM, Okul Aile
PG53.1 strrzﬁgilr:av;ogrenm yilinda bir donem okula devam etmeyen ve Birlikleri, Muhtarlik,
J y Ogretmenler Veliler
S N . ., Okul Yénetimi ilce MEM, Okul Aile
posaz | Lot e et s ranyersiinetaran | T e,
J yityap ? Ogretmenler Veliler
Hedef 5.3 —— - -
Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum egitimine katilanlarin orani Okul Yonetimi llge MEM, Okul Aile
PG5.3.3 ¥ 3ay J v J ve Birlikleri, Muhtarlik,
(%) . .
Ogretmenler Veliler
Okul Yénetimi ilce MEM, Okul Aile
PG5.3.4 Okul kapasitesinin yillara gore arttirilmasi orani (%) ve Birlikleri, Muhtarlik,

Ogretmenler

Veliler




AMAG 6 HEDEFLERINE iLiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef Performans Géstergesi Sorumlu Birim IsBirligiYapilacak
No No Birim(ler)
Okul Yonetimi S o
PG6.1.1 Okulda/kurumda iyilestirilen fiziki mekan sayisi ve Okul-Aile Birligi,
. Hayirsever
Ogretmenler
Hedef 6.1 Okul Yonetimi
ul Yonetimi .
PG61.2 Okulda diizenleme yapilan agik hava oyun alani sayisi ve Okul-Aile Birligi,
. Hayirsever
Ogretmenler
Okul Yonetimi MIE_IB,”I(I :{EM’ 'I\I/?e kMEM’
PG6.2.1 Afet ve acil durum tatbikat sayisi ve a“ "g|"|vm" erkezl
. Mudirlaga, Kizilay,
Ogretmenler A
Itfaiye
okul Yonetimi | MEB il MEM, ilge MEM,
Hijyen, gida guvenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda egitim Halk Egitim Merkezi
Hedef6.2 | PG62:2 o . ve A
alan destek egitim personeli sayisi . Mudirlaga, Kizilay,
Ogretmenler co.
Itfaiye
okul Yénetimi | MEB. il MEM, ilce MEM,
PG62.3 Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile ilgili konularda egitim alan ve Halk Egitim Merkezi
’ O6gretmen sayisi . Mudirluga, Kizilay,
Ogretmenler ce.
Itfaiye
Okul Yénetimi ilce MEM, Okul Aile
PG6.3.1 Ogretim yili basinda diizenlenen etkinlik sayisi ve Birlikleri, Muhtarlik,
Ogretmenler Veliler
Okul Yonetimi ilce MEM, Okul Aile
Hedef6.3 | PG6.3.2 Her 6gretim yili sonunda diizenlenen etkinlik sayisi ve Birlikleri, Muhtarlik,
Ogretmenler Veliler
Okul Yénetimi ilce MEM, Okul Aile
PG6.3.3 Etkinliklere katilan veli sayisi orani (%) ve Birlikleri, Muhtarlik,

Ogretmenler

Veliler




AMAG 7 HEDEFLERINE iLiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI

PG . T
Hedef Performans Gostergesi Sorumlu Birim IsBirligiYapilacak
No No Birim(ler)
Okul Yonetimi
PG7.1.1 Velilere yonelik RAM tarafindan verilen seminer sayisi ve ilce RAM, Veliler
Ogretmenler
Hedef 7.1 okul Yonetimi
- - ul Yénetimi
PG71.2 BAM tarafindan gelisim taramasi yapilan, davranig yoninden ve ilce RAM, Veliler
incelenen gocuk sayisi .
Ogretmenler
Okul Yénetimi | MEB, il MEM, ilge MEM,
PG72.1 Hizmet igi egitim alan yOnetici sayisi ve Halk Egitim Merkezi
Ogretmenler Midrligi
Hedef 7.2
Okul Yénetimi | MEB, il MEM, ilge MEM,
PG7.2.2 Hizmet i¢i egitim alan 6gretmen sayisi ve Halk Egitim Merkezi
Ogretmenler Midirligi
Okul Yonetimi
PG73.1 Egitime katilan yOnetici ve 6gretmen sayisi ve MEB, il MEM, ilce MEM
Ogretmenler
Hedef 7.3
Okul Yonetimi
PG7.3.2 Egitime katilan personel sayisi ve MEB, il MEM, ilce MEM

Ogretmenler
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CIVRIL KAYMAKAMLIGI
MUSTAFA TASDELEN ANAOKULU MUDURLUGU

Strateji Gelistirme Kurulu
5018 sayili Kamu Mali Yonetim Kontrol Kanunu geregince On Ikinci Kalkinma Plami ve diger st politika belgeleri esas
alinarak Midirligiimiizce benimsenen temel politika, dncelik ve ilkeler cergevesinde Midirligiimiz birimlerinin
katkilariyla katiimai yéntemlerle hazirlanan Mustafa Tagdelen Anaokulu Midiirligii 2024-2028 Stratejik Plani
tarafimizca uygun gortlmugtir.

Strateji Gelistirme Kurulu

Adi Soyadi Gorevi imza
1  Gokge GURCAN Okul Miidiir Vekili
2 Havane Yesim SAMA Ogretmen
3 Naile OZKAN Ogretmen

4 Arzu KARAHAN Okul Aile Birligi Bsk. “%@
5  Emine YATAR Okul Aile Birligi Bsk. Yrd. %—”
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CIVRIL KAYMAKAMLIGH ( ﬁ
llge Milli Egitim Miidiirliigi b I e d

-

Sayr  : E-T73435491-602.04.01-102699207 21052024
Konu : Okul ve Kumamlann
2024-2028 Stratejik PMlam

KAYMAKAMLIE MAKAMINA

ilgi  :a) Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanlifi'nin 06.10.2022 tarihli ve 60162336
{Genelge No: 202221 sayih yazisi.
by MEB Strateji Geligtirme BagkanhiFinm 06022024 tarihli ve 96023741 sayih vazs.
c) Il Milli Egitim Midiirlfifiintin 14.03.2024 tarih ve 98842973 sawvili vazisi

Milli Egitim Bakanh@inin 2024-202% Stratejik PMlamn ilgi (b) vazi ekinde ver alan Bakanhik Makam
Oluru ile uygulamaya konulmus olup; bu kapsamda ilgi {a) (fenelge dodrultusunda sirasivla il Milli
Egitim Miidiirlikleri, [lce Milli Egitim Midirlikleri ile tim okul ve kurumlar 2024-2028 dénemini
kapsayan stratejik planlanim tamamlayacaklan ilgi (c) yaz ile bildirilmistir. Bakanh@imzin 2024-2028
Stratejik Plam esas almarak ilgi (a) Genelge dogrultusunda ilcemiz okul ve kurumlar tarafindan
hazirlanan 2024-2028 Stratejik Planlan (kisa yol baglanus: seklinde) ekte sunulmus olup, 56z konusu
planlann uygulanmas: ve okul ve kumamlarin web sitelerinde vayinlanmas) Midirligimizee de uygun
adriilmektedir.

Makamlanmizea da uygun giriilmesi halinde, (Murlarimiza arz ederim.

Dr. Mehmet GOK
ilge Milli Egitim Midiirii

OLUR
Haszan AKBULUT
Kaymakam

Kisa yol: Ekler goriintiilemek icin nklayimz
EE )

Bubelge givenli elekoromik immm ile imzal smemisnr.

Addres ; Calar Mah W A osios Cad Mol 33 CTVRIL Blelge Dingralama. Adresi © beips:waew_turkive. go tr'meb ehys
Bilei igin: K ALTUNTASOGLL
Telefon Mo 0255 TI3 1260 Uenan ; Sef

E-Pasm: 141235 @meb ki 2. letermet Adresi: batps: civrilmeb.gov Faks:
Kep Adresi : meheihsl keper
Bu vk giivenl sllnonik st il s laniee. hllpe ko sk g 5 adicindza 31Fc-BBaB-3e88-a7a2-13brC eda ile 1oy sliehas.




